MINISTERUL EDUCATIEI CABINET MINISTRU

ORDIN
privind aprobarea ,Procedurii operationale recrutarea si selectia personalului in
vederea nominalizirii/angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti,”” elaborati de
Academia de Studii Economice din Bucuresti
Avand in vedere prevederile art. 16, alin. (10°) din Legea nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare,

Avand in vedere Hotararea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevéazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare si rezilienta,

Avand in vedere solicitarea de aprobare a ,,Procedurii operationale privind recrutarea
si selectia personalului in vederea nominalizarii/angajérii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta’,
elaboratd de Academia de Studii Economice din Bucuresti, inregistratd la Registratura

Ministerului Educatiei cu nr. 31413/09.10.2023,
Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1287/UIPFFE/17.10.2023,

In temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
MINISTRUL EDUCATIEI
emite prezentul ordin:

Art.1. Se aproba ,,Procedura operationala recrutarea si selectia personalului in

vederea nominalizdrii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene



nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,”” elaborata de Academia de
Studii Economice din Bucuresti, a anexei la prezentul ordin.

Art.2. Incepind cu data prezentului ordin se abrogd Ordinul Ministrului nr.
4880/26.06.2023 privind aprobarea ,,Procedurii privind recrutarea si selectia personalului in
vederea nominalizdrii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene

nerambursabile’” elaborata de Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Art.3. Academia de Studii Economice din Bucuresti va duce la indeplinire

prevederile prezentului ordin.

MINISTRU,

Bucuresti

Nr. 6}07,
Data £1. /1. 2023




Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilient

PROCEDURA
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1. Scopul procedurii

Prezenta proceduri stabileste modalitatea de recrutare si selectie a personalului nominalizat / angajat
in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, asigurand un cadru transparent, nediscriminatori u, cu respectarea principiului
egalitatii de sanse in stabilirea echipelor de proiecte cu finantare nerambursabila si utilizarii eficiente
a fondurilor publice pentru proiectele care se implementeaza in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii
activitatii, asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, sprijina
auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control. iar pe
manageri/directori/coordonatori/responsabili, in luarea deciziilor.

2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplica in activitatea de recrutare si selectie a personalului
nominalizat / angajat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd. la nivelul S.M.P.F.N. si D.R.U. din cadrul A.S.E. din
Bucuresti.

3. Reglementari legislative

Legislatie primara:

- Codul Civil al Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare

- Codul Fiscal al Roméniei cu modificirile si completarile ulterioare

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea invatamantului superior, nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 155 din 3 septembrie 2020 privind unele masuri pentru elaborarea

Planului national de redresare si rezilien{a necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

- Ordonanta de urgentd nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei urgenta a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilients
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

Legislatie secundari:

- Hotéarérea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoallfelé prevazute
la art. 16 alin. (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personéhi_,lhi platit din |
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organiérélilei in cadrul ]
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institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4.523 din 12 iunie 2020 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind procedura de avizare a acordului de primire pentru
cercetatorii straini in scopul desfasurarii in Romania de activitati de cercetare-dezvoltare-inovare

4. Descrierea procedurii
4.1. Nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul proiectului/

constituirea unititii de implementare si monitorizare a proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

in baza contractului /acordului/ordinului de finantare semnat pentru un proiect finantat din fonduri

europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, in care A.S.E. din
Bucuresti are calitatea de beneficiar sau partener, dupa caz,
S.M.P.F.N./.manageru[/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect, prin intermediul
S.M.P.F.N., supune spre aprobare Consiliului de Administratie al A.S.E. din Bucuresti, Nota
justificativd privind nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul
proiectului/ constituirea unititii de implementare si monitorizare a proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients (Anexa 1). Dupa
aprobarea Consiliului de Administratie. rectorul ASE emite decizia de nominalizare aferenta.

4.1.1. In functie de stadiul de derulare / implementare a proiectului, Nota justificativi privind
nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul proiectului/constituirea
unitafii de implementare si monitorizare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d poate include toate posturile / pozitiile disponibile
in cadrul proiectului sau doar o parte din acestea. dupa caz, inclusiv cele vacantate.

4.1.2 Prin Nota justificativi privind nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create
in cadrul proiectului/constituirea unitdtii de implementare si monitorizare a proiectului finantat din
Jonduri  europene nerambursabile si/sau  prin  Mecanismul de redresare si rezilienfd,
S.M.P.F.N./persoana desemnati ca manager/director/coordonator/responsabil proiect poate propune
nominalizarea de persoane din cadrul A.S.E. din Bucuresti pentru toate posturile existente in cadrul
proiectului sau doar pentru o parte a acestora.

4.1.3. In baza aprobarii de catre Consiliul de Administratie al A.S.E. din Bucuresti a Notei
Justificative privind nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul
proiectului/constituirea unitdtii de implementare si monitorizare a proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, Rectorul A.S.E. din
Bucuresti nominalizeaz, prin Decizie, persoanele care fac parte din echipa de proiect, cu
mentionarea denumirii pozitiei ocupate in cadrul proiectului / constituirea unitatii de implementare
si monitorizare a proiectului.

4.1.4. Conform prevederilor art. 16 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile s1 completarile ultedo@__ré, ci;robbfat‘e cu
prevederile art. 4 alin. (1) din Hotdrdrea de Guvern nr. 234/15. 03.2023 génn‘u cg;fbbag-éa
Regulameniului-Cadru din 2023 privind criteriile pe baza carora se sraE;ifé.gre pfocehml“de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) dz'h;Legea—cadruhrl
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153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum §i conditiile de
infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritafilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilienfd, procentul de majorare a salariilor de baza de pani la 50% pentru persoanele
nominalizate se acordi de la data intrrii in vigoare a raporturilor juridice incheiate pentru proiect,
numai pe durata de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilita in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, cu modificirile si completarile ulterioare, si
respectarea incadrarii in bugetul aprobat al proiectului. sau, dupa caz, atunci cand cheltuielile
salariale nu pot fi prevazute in bugetul cheltuielilor eligibile ale proiectului, cu incadrare in bugetul
aprobat din veniturile proprii ale A.S.E., in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile
proiectului, cu atributii previzute suplimentar in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore se acordi o majorare salariali de 10%;
b) intre 21-40 ore se acordi o majorare salariald de 20%:
¢) intre 41-60 ore se acorda o majorare salariala de 30%;
d) intre 61- 80 ore se acordi o majorare salariald de 40%:;
e) peste 80 ore se acorda o majorare salariala de 50%.

Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numirul de ore efectiv
lucrate se cumuleaza la nivelul fiecarei luni, procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelu]
corespunzator numarului de ore cumulate.

4.1.5. In primele 5 zile calendaristice ale fiecdrei luni, in functie de numarul de ore efectiv lucrate
in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de
managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect, Directia de Resurse Umane stabi leste
procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfisurata in luna anterioara a membrilor
echipelor de proiect/unitatii de implementare si monitorizare a proiectului.

4.2. Ocuparea posturilor create in cadrul unitdtii de implementare si monitorizare / a
proiectului finantat din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienti

4.2.1.0n situatia in care, in urma evaluirii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, se
constata ca personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afla in imposibilitatea de a
prelua atributii suplimentare sau nu existd suficient personal de specialitate cu competentele
necesare desfasurarii unor activitati specifice in cadrul proiectului, dupi caz, S.M.P.F.N./persoana
desemnata ca manager/director/coordonator/responsabil de proiect supune spre aprobare Consiliului
de Administratie al A.S.E. din Bucuresti Nota justificativia privind constituirea unitatii de
implementare / infiinfarea unor posturi in cadrul unitafii de implementare si monitorizare g
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i
rezilientd (Anexa 2), in conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare
aprobat daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de citre autoritatea de

management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;
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b) rectorul ASE a aprobat, in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane,
0 nota justificativa prin care se constata imposibilitatea salariatilor de a prelua atributii suplimentare
sau nu exista suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati
specifice din cadrul unitatii de implementare $i monitorizare / a proiectului finantat din fonduri
externe nerambursabile;

c) toate cheltuielile personalului incadrat in afara schemei de personal, pe toata durata de
implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli
din care este finantat proiectul.

Prin exceptie fata de cele prevazute mai sus:

in cazul proiectelor care au componenta principald activitatea de cercetare, pentru personalul
nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, posturile respective pot fi ocupate
prin nominalizarea personalului, fira parcurgerea altor formalitati prealabile, prin intocmirea unor
contracte individuale de munci. in baza art. 202, alin. (6) din Legea 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in cazul proiectelor pentru care sunt mentionate criterii specifice prin care pozitiile libere vor fi
anuntate public, inclusiv cele care se adreseaza personalului din institutia gazda, anunturile sunt
afisate pe website-uri cum ar fi: https://jobs.research.gov ro; https://www.euraxess.gov.ro) iar
schimbarea persoanelor nominalizate in cererea de finantare este posibild cu respectarea Cartei
Europene a Cercetatorilor, Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor s1 a criteriilor de
performanta si a atributiilor pozitiei specificate in cererea de finantare.

4.2.2. Nota justificativa privind infiintarea si selectia pentru ocuparea unor posturi in cadrul unitatii
de implementare si monitorizare / a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresase si rezilienta cuprinde:

a) denumirea postului, conform functiilor din cadrul proiectului aprobate in conformitate cu
prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat;

b) conditiile specifice de ocupare a postului;
¢) propunerile privind componenta comisiei de selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) alte mentiuni referitoare la organizarea selectiei sau la conditiile de participare.

4.2.3. In baza aprobarii de catre Consiliul de Administratie al A.S.E. din Bucuresti a Notei
Justificative privind constituirea unitdtii de implementare / infiintarea unor posturi in cadrul unitatii
de implementare si monitorizare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin . Mecanismul — de  redresare si  reziliemfd, in  conformitate cu prevederile
contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, rectorul A.S.E. din Bucuresti
emite decizie de constituire a unitatii de implementare sau, dupi caz, de infiintare a unor posturi in
afara organigramei, in cadrul unitatii de implementare a proiectului, pentru a fi incadrat personal cu
contract individual de munca, pe durati determinata, in echi pa proiectului.

4.3. Posturile din cadrul organigramei A.S.E. din Bucuresti se pot ocupa simultan, in cumul, cu |
posturile din afara organigramei pentru derularea unor proiecte cu finantare nerambursabila si/sau
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prin Mecanismul de redresare si rezilientd, numai in conditiile in care programul functiei cumulate
nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza, si se respecta limita zilnica de ore care pot fi
lucrate, platite si ulterior solicitate la rambursare per angajat care isi desfisoara activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilien{d, pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata. respectiv maximum la
12 ore/zi, reprezentdnd ore lucrate atét in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
§i/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta. cét si ore aferente normei de bazi si altor contracte
de munci incheiate cu Academia de Studii Economice din Bucuresti sau cu alti angajatori.

4.3.1. Angajatii in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta care nu declar orele lucrate in afara A.S.E. din Bucuresti
raspund in mod direct si personal pentru eventualele corectii financiare aplicate in urma unor
verificari ulterioare. In acest sens personalul implicat in implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd va completa o
declaratie (Anexa 9), in care se va stipula ci la momentul angajarii daca existd sau nu contracte de
munca incheiate cu alte institutii si ca se obliga si actualizeze aceasta informatie la momentul
oricarei modificédri aparute pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului individual de munci
incheiat in contextul participarii la implementarea unui proiect cu finantare europeani
nerambursabila gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

4.3.2. Directia Resurse Umane este responsabild cu monitorizarea/verificarea respectarii limitei
zilnice de 12 ore/zi, reprezentdnd ore lucrate atat in proiecte finantate din finantate din fonduri
externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, cat sl norma de bazi si
alte contracte de munci in afara proiectelor, respectiv a situatiilor privind concediile de odihna si
medicale in cazul personalului implicat in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

4.4. (1) Recrutarea si selectia personalului care va desfasura activitati in cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilien{d se va realiza de catre o comisie de selectie cu un numar impar de membri cu drept de vot,
inclusiv presedintele comisiei.

(2) Comisia de selectie va cuprinde si un secretar fara drept de vot.

(3) Comisia de selectie are responsabilitatea derularii selectiei personalului care va desfisura
activitdti in cadrul echipei de proiect.

(4) Comisia de selectie este numita prin Decizia Rectorului Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, in conformitate cu prevederile prezentei proceduri. Decizia de numire a comisiei de
selectie va cuprinde atributiile care revin acestora precum si membri de rezerva care vor inlocui
membrii titulari in situatii de indisponibilitate a acestora.

(5) Solutionarea eventualelor contestatii se va realiza de cétre o comisie de solutionare a
contestatiilor numitd prin Decizia Rectorului Academici de Studii Economice din Bucuresti, in
conformitate cu prevederile prezentei proceduri. Comisia de solutionare a contestatiilor este
formata dintr-un numar impar de membri cu drept de vot, inclusiv presedintele Conljsici de
contestatii, precum si un secretar fara drept de vot. Decizia de numire a comisiei ‘d,e"‘ solutionare a
contestatiilor va cuprinde atributiile care revin acestora, precum si membri de féi_.{ervé care vor
inlocui membrii titulari in situatii de indisponibilitate a acestora.
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(6) Membrii comisiei de selectie nu pot fi membri si in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(7) Persoanele desemnate in comisiile de selectie sau in comisiile de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aibd o probitate morala si profesionala recunoscut;
b) s nu se afle in situatiile de conflict de interese si incompatibilitati prevazute de lege;

¢) sd nu aibd sanctiuni disciplinare.

4.4.1. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la procesul de selectie
pentru ocuparea unui post in structurile responsabile cu implementarea proiectelor se stabilesc la
propunerea S.M.P.F.N./managerului/directorului/coordonatorului/responsabilului de proiect, pe
baza prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare si a activitatilor pe care persoana
urmeaza sa le desfisoare in cadrul proiectului.

4.4.2. Recrutarea si selectia personalului care va desfisura activitdti in cadrul echipelor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd se vor realiza cu respectarea principiilor competitiei deschise, transparentei,
meritelor profesionale si competentei, nediscriminarii, tratamentului egal, asigurdndu-se
oportunitdti egale pentru fiecare cetitean care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
pentru ocuparea postului.

5. Desfasurarea selectiei

(1) Conditiile pentru ocuparea unei pozitii in echipa de proiect sunt conditii generale si conditii
specifice.

(2) Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricarei pozitii
din echipa de proiect si se referi la:

a) are cetafenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cand ghidul solicitantului aplicabil
permite, in cazul posturilor de cercetdtor, pentru care angajarea vizeaza in mod exclusiv
desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica, la procesul de selectie se pot inscrie si striini,
astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G. nr. 194/12.12.2002, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv persoane care nu au cetitenia romand, cetdtenia unui alt stat
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European ori cetitenia Confederatiei
Elvetiene.

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se desfasoar selectia;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(3) Conditiile specifice de ocupare a unei pozifii in echipa de proiect cuprind, dupa caz, cerinte
privind nivelul studiilor, expertizi specific, cunoasterea limbii roméne scris si vorbitetc. necesare
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pentru realizarea atributiilor asociate pozitiei/posturilor, cu respectarea conditiilor specificate in
Ghidul Solicitantului aplicabil si in contractul de finantare. Conditiile specifice vor face referire,
in mod obligatoriu la nivelul de pregitire specifica. nivelul si domeniul studiilor absolvite, cerinte
de expertiza/experienta specifica.

(4) Elementele de identificare a postului mentionate la alin (1) —(3) sunt incluse in Anuntul de

selectie.

S.1. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii

5.2. Organizarea si desfasurarea selectiei personalului in cadrul unitatilor de implementare si
monitorizare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd se realizeazii de fiecare comisie de selectie, constituitd la nivelul fiecirui
proiect in parte.

5.3. Anuntul de selectie a personalului se elaboreazi. dupa caz, de catre comisia de selectie
constituita sau de citre manager/director/coordonator/responsabil de proiect si cuprinde:

a) elementele de identificare a fiecirui post;

b) informatii privind continutul dosarului de inscriere, data-limita §1 ora pana la care se pot depune
acestea, locul unde se depun dosarele de selectie, precizarea datelor de contact ale persoanelor de
contact si alte informatii necesare desfisuririi procesului de selectie;

¢) tipul probelor. locul, data si ora desfasurarii acestora;

d) criteriile de evaluare dosarelor si punctajul minim necesar pentru ocuparea pozitiei in echipa de
proiect;

e) conditiile de departajare a candidatilor in situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj;
f) calendarul de selectie;

g) conditiile de depunere si solutionare a contestatiilor;

h) data afisarii anuntului de selectie.

S.4. In vederea asigurarii transparentei, Anuntul de selectie se afigeaza la sediul universititii si pe
website-ul www.ase.ro, sectiunea dedicata proiectelor cu finantare europeani nerambursabild
(fondurieuropene.ase.ro, sectiunea ,.Anunfuri’).

5.5. Anuntul de selectie se publicd cu minimum 5 zile lucritoare anterior datei de incepere a
perioadei de depunere a dosarelor specificata in Anunt.

5.6. In masura in care in legétura cu selectia personalului intervin modificari fata de Anuntul de
selectie publicat, publicitatea modificérilor se realizeaza prin aceleasi mijloace ca si mijloacele prin
care a fost asigurata publicitatea Anuntului de selectie.

5.7. (1) Dosarele de candidaturd se depun la Registratura Academiei de Studii Economice din
Bucuresti.

(2) Dosarele de candidatura vor cuprinde documente necesare pentru a dovedi indeplinirea de citre
candidat a conditiilor generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

a) Formularul tip al institutiei reprezentand cererea de inscriere adresata conducitorului autoritatii
sau institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza: wf BT '

d) adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 funi -
anterior derularii selectiei de céatre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
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sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie riaspundere, cu obligatia de a completa dosarul de
candidatura cu adeverinta medicald cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
procesului de selectie, daci este cazul;

e) curriculum vitae;

f) copie dupa carnetul de munci si/sau o adeverinta care sé ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

g) copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

h) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor
specifice prevdzute pentru ocuparea postului;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea selectiei.

(3) La expirarea termenului limitd de depunere a dosarelor de selectie, secretarul comisiei de selectie

va prelua dosarele de selectie depuse in vederea evaluirii.

5.7.1 (1) Selectia personalului presupune parcurgerea urmitoarelor etape:
a) Evaluarea dosarelor de selectie (Anexa 3, Anexa 4);

b) Interviul de selectie (Anexa 5);

¢) Elaborarea si aprobarea raportului de selectie (Anexa 6. Anexa 7);

(2) Evaluarea dosarelor de selectie se realizeaza de citre comisia de selectie numita prin Decizia
Rectorului Academiei de Studii Economice din Bucuresti. Evaluarea dosarelor de selectie presupune
parcurgerea a doua etape:

Etapa 1. Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale:

a) verificarea administrativa a dosarelor, respectiv verificarea depunerii dosarelor de selectie in
conditiile si termenele specificate in Anuntul de selectie,

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate:

¢) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului — se realizeaza prin
verificarea documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc indeplinirea de catre
candidat a conditiilor generale minimale indicate in Anuntul de selectie (Anexa 4);

Etapa 2. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor s ecifice:
P $ P . P

a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului — se realizeazi prin
verificarea CV si a documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc indeplinirea
de catre candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport presupune punctarea modului in care candidatul
indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

¢) Pentru evaluarea C'V-urilor si a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru fiecare
post in parte, criteriile obiective specificate in Anuntul de selectie.

d) Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea
acestel etape este de 50 de puncte.

(3) Candidatii ale caror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale
sau care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

(4) Comisia de selectie va consemna rezultatele evaluari dosarelor de selectie intr-un Proces verbal
de evaluare a dosarelor de selectie (Anexa 4). !

1
T
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(5) Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidaturi se comunica candidatilor, prin afisarea
rezultatelor la sediul A.S.E. din Bucuresti si pe site-ul www.ase.ro, sectiunea dedicata proiectelor
cu finantare europeani nerambursabila.

(6) Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in termen de o zi
lucrétoare de la data afisarii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
in termen de o zi lucriitoare de la termenul limiti de depunere a contestatiilor.

(7) Candidatii ale caror dosarele de selectie indeplinesc conditiile prevazute in Anuntul de selectie
vor participa la interviu.

(8) Interviul are ca obiectiv evaluarea capacitdtii de a realiza atributiile si responsabilitatile postului,

a motivatiei si disponibilitatii de a se implica in echipa de proiect, precum $i pentru probarea
experientei/expertizei mentionate in CV,

(9) Interviul de selectie se realizeazi pe baza unui plan de interviu care devine anexi la Procesul
verbal de interviu (Anexa 6). Comisia va stabili punctaje maxime, si conditiile de acordare a
punctajului minim si a punctajului maxim., care pot fi acordate pentru fiecare din urmitoarele criterii:

a) capacitatea de a realiza atributiile si responsabilitatile postului;

b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

indeplinesc conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

¢) probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii

(10) Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100
de puncte.

(11) Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respinsi.
(12) Modul de derulare si rezultatele interviului vor fi consemnate in procesul verbal de interviu.

(13) Rezultatele interviului se comunica candidatilor, prin afisare la sediul A.S.E. din Bucuresti si

pe website-ul www.ase.ro, sectiunea dedicata proiectelor cu finantare europeand nerambursabili
(Anexa 7).

(14) Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucratoare de la data afigarii.
Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucrédtoare
de la termenul limita de depunere a contestatiilor.

5.7.2. (1) Dupa solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, comisia de selectie
va stabili Lista personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect.

2) In vederea stabilirii listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect, secretarul
comisiei de selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie
aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaluirii dosarelor $1 punctajul obtinut la interviu.
Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50
de puncte.

3) Pe baza punctajului total mentionat la alin (2) al prezentului articol, pentru fiecare post din echipa
de proiect, comisia de selectie va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au

obtinut cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescatoare, pani la epuizarea numirului de
posturi aferent fiecarei pozitii din echipa de proiect.

(4) In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va

realiza prin aplicarea de citre comisia de selectie a criteriilor de departajare specificate in Anuntul.
de selectie. b

Pag 10 /27



5.7.3. (1) Rezultatele selectiei se comunica candidatilor, prin afisare la sediul A.S.E. din Bucuresti
si pe website-ul www.ase.ro, sectiunea dedicata proiectelor cu finantare europeans nerambursabili
(Anexa 8).

(2) Candidatii pot contesta rezultatele selectiei in termen de o zi lucritoare de la data afisarii.
Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare
de la termenul limitd de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatele solutionarii contestatiilor se comunica candidatilor, prin afisare la sediul A.S.E. din
Bucuresti si pe website-ul www.ase.ro. sectiunca dedicata proiectelor cu finantare europeana
nerambursabila.

5.7.4. In urma finalizarii procesului de selectie si a emiterii deciziei de nominalizare a echipei in
urma selectiei, se intocmesc contractele individuale de munci pentru incadrarea pe post a
candidatilor declarati admisi. In cazul proiectelor de cercetare, dacd un candidat striin este declarat
admis si este nominalizat in echipa de proiect pe un post de cercetdtor, daci sunt incidente
prevederile legale cu privire la necesitatea obtinerii acordului de primire, conform art. 4 din
Normele metodologice privind procedura de avizare a acorduluj de primire pentru cercetatorii
strdini in scopul desfasuririi in Romania de activitati de cercetare-dezvoltare-inovare aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.523/12.06.2020. incheierea contractului de munca
pentru desfasurarea activititii este posibild numai dupa obtinerea acordului de primire si
indeplinirea formalitatilor prevazute de art. 48 din O.U.G. nr. 194/12.12.2002 privind regimul
strdinilor in Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5.7.5. In situatia in care existd un singur candidat pentru un post in cadrul unui proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta iar contractul de
finantare nu contine prevederi contrare, comisia de selectie poate decide realizarea selectiei exclusiv
prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat. In acest sens se vor completa Anexa 3, Anexa 4 si Anexa 8, urmand ca Anexa 8
Anexa 6 si Anexa 7 si nu mai fie intocmite.

5.7.6. Echipa de proiect din cadrul A.S.E. este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi
efectuate in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil. Activitatile prestate de citre
personalul A.S.E. nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile
europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta vor fi reflectate
corespunzator in cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

Managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atesti
timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate si
raspunde de respectarea prezentei proceduri cu privire la numarul de ore pontate.
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Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. A Aprobare (cu emitere hotdrdre CA sau decizie rector)
2. Ah. Arhivare
4. AM Autoritate de Management
3. Ap. Aplicare
3, A.S.E. Academia de Studii Economice
6. Av. Avizare
7. |CS Comisie de selectie
8. CSC Comisie solutionare contestatii
9. D Depunere
10. [DRU Directia Resurse Umane
11, |E Elaborare
12. Lec. Luare la cunostinti
13. S Solutionare
14.  |[SMPFN Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Nerambursabili
15. |V Verificare

sedinta sa din 03.10.2023

Prezenta procedura a fost aprobata de Consiliul de Administratie al A S.E. din Bucuresti in




Schema flux

constituirea unitatii de implementare a proiectului / nota
Justificativa nominalizare persoana/persoane in cadrul

proiectului

Nota justificativa infiinfare noi posturi/seleciie pentru

functie de Manager/Director/Coordonator/Responsabil de

proiect

[nregistrare document, si dupa caz. verificare si
avizare sclicitare de catre S M.F.F.N.

Se va remite cétre S.M.P.F.N._ in scris

hotararea C.A. al A.S.E. Bucuresti .
Refacerea documentatiei de catre
persoanele responsabile

Aprobare/respingere de catre

C.A. al AS.E. Bucuresti

~

Respingere J

Aprobare

X

Decizie Rector A.S.E. Bucuresti privind nominalizarea
persoanelor care vor face parte din echipa proiectului/
proiectului/constituirea unitafii de implementare si
monitorizare a proiectului

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
privind organizarea selectici de ocuparc a
posturilor in afara organigramei: anunt,
calendar numire comisie selectie. numire
comisie solutionare contestatii

.

/ Transmiterea unui exemplar in copic \

electronica al decizier aprobate ctre Directia
Resurse Umane si persoanelor responsabile
din cadrul proiectului, arhivarea unui
exemplar in original de cétre Cabinet Rectorat

o

Aplicare procedura in vigoare la nivelul Directiei
Resurse Umane, incheiere acte aditionale la CIM

aferent functici de baza. completare fise de post

Comisia de selectic selecteaza

personal —posturi in afara
oreanigramei

Depuncre dosare de
candidaturi de citre

Y

Comisia de contestatii rezolva
contestatiile unde este cazul

candidati J
N
Depunere contestatii de
catre candidati
/

y

Publicarea rezultate
selectie
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Anexa nr. 1 la procedura de recrutare i selectie in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienfd

Aprobat C.A.

Nota justificativd privind nominalizarea personalului / constituirea unitatii de
implementare si monitorizare a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Numér de inregistrare Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Nerambursabild - ASE
Bucuresti:

Numar si datd contract:

Titlul proiectului:

Sursele de finantare a proiectului:

Contractor / Autoritate contractanta / Finantator:

Durata proiectului (in luni):

Structura parteneriatului (daca este cazul):

Valoarea contractata:

Valoarea contractata aferenti ASE:

Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Nerambursabila /Subsemnata/Subsemnatul
................................................... , in calitate de manager/director / coordonator
responsabil al proiectului cu titlul/codul: ,..................... . VA rog sd aprobati nominalizarea
urmatoarelor persoane, angajati ai ASE, pentru a face parte din echipa de management / constituirea

unitdtii de implementare si monitorizare a proiectului.

Denumire functie | Responsabilititi/Atributii Nume si | Perioada lucratd | Numar dew
echipa prenume in cadrul | ore lucrate
management proiectului

proiect

Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata
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De asemenea, va rugdm si aprobati nominalizarea urmatoarelor persoane, angajati ai ASE, pentru a

face parte din echipa de implementare a proiectului:

Denumire functie | Responsabilitati/Atributii Nume si Perioada Numar de
echipa de prenume lucrata in cadrul | ore lucrate
implementare proiectului

Conform fisa post atasatd

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasatd

Conform fisa post atasata

Data Semnétura

S.M.P.F.N. / Manager / Director de proiect / Coordonator / Responsabil de proiect
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Anexa nr. 2 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizgrii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Aprobat C.A.

Nota justificativa privind privind constituirea unitatii de implementare / infiintarea unor
posturi in cadrul unititii de implementare si monitorizare a proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Numir de inregistrare Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Nerambursabila - ASE
Bucuresti:

Numar si datd contract:

Titlul proiectului:

Sursele de finantare a proiectului:

Contractor / Autoritate contractanti / Finantator:

Durata proiectului (in luni):;

Structura parteneriatului (daca este cazul):

Valoarea contractata:

Valoarea contractati aferentd ASE:

Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Nerambursabila /Subsemnata/Subsemnatul
Teerrresessesssscee e, 0 calitate de manager/ / director/ / coordonator /

responsabil al proiectului cu titlul/codul: ,.................._ ", varog sd aprobati demararea procedurii

de selectia pentru ocuparea urmitoarelor posturi in cadrul Proiectului.

Denumire functie Responsabilitati/Atributii Conditiile | Perioada Numar Suma
specifice | necesarafi | de ore bugetata
de lucrata in necesar a | (Tarif
ocupare | cadrul filucrate | orarsau
a proiectului suma
postului totald)

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasat3

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasat3

Conform fisa post atasat

Conform fisa post atasata

3

Pentru buna desfasurare a procesului de selectie, vd inaintim urmatoarele

componenta comisiei deselectie:
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De asemenea, va inaintam urmaitoarele propuneri privind com

ponenta comisiei de solutionare a
contestatiilor:

Alte mentiuni referitoare la organizarea selectiei sau la conditiile de participare:

Data Semnatura

S.M.P.F.N. / Manager / Director de proiect / Coordonator / Responsabil de proiect
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Anexa 3 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizéirii / an gajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Proces Verbal selectie dosare de candidaturi

incheiat astazi : .......................
Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, respectiv datade ............. OLE oioiis 5
Comisia de selectie pentru ocuparea postului  de ... la
.............................................. . numitd prin Decizia Rectorului nr. ........... / samesnwrsnag Q- PEOCESE Ta

selectia dosarelor de candidaturi prin verificarea conditiilor de participare la procesul de selectie.

S-a constatat ca pentru postul de ... . s-
au Meers i candidati, astfel:

1 T s, T IDTCgiStrare dosar ... (I 5

D e e TS S RS . nr. inregistrare dosar: ................ L it

In urma verificarii dosarelor de candidatura, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a constatat
ca:

A. fndeplineste / indeplinese conditiile de participare, fiind declarat / declarati ADMIS /
ADMISI, candidatul/candidatii:

B. Nu indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati RESPINS /
RESPINSI, candidatul/candidatii:

b el ObSErvatii: .....oooveeveuoieeeeeseoeoo :
Bh  sremeseen s S s s DDSEIVAHTT covisimmmmmsmmmemm s mmsesteseorioss

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza ciruia secretarul comisiei de selectie
va proceda la afisarea rezultatului selectiei dosarelor.

COMISIA DE SELECTIE:

DB BT oo covmisnonsassastiosiitinsmmsmvesmssmmmesresso st chaien



Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizcirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din Jonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Verificarea dosarelor de candidaturi in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
participare la procesul de selectie

Informatii candidat lnde_p.l'lmrca
. ; i - conditiilor de
y Denumire . ’ s Nr. (studii, vechime, i
Nr. Nivel Executie / Conditii § . N 2 participare la
post / B " Candidat intreg. experients, alte . =
crt. X studii Conducere | specifice . o selectie (Admis /
functie dosar informatii relevante R
pentru postul vacant) Obesel:-vasﬁi’
1 1.
2,
3,
2 I
2.
| 3

COMISIA DE SELECTIE:

I

" studii superioare (8), studii superioare de scurtid durati (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii
gimnaziale (G) B

* Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins. se mentioneaza motivul respingerii
dosarului.
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Anexa 5 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizcirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din Jonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Anexa la notarea interviului pentru ocuparea
AT ATk samy
din cadrul proiectului

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte............o.veeecuvevneeeeeceeeeeee e
L L
MEMDBIU. oo

Candidat: Nume si prenume ...
SEMNALUIE «.....oo.oieiieeeeoeeeeoooo
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Anexa 6 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizcirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Proces verbal in urma interviului

incheiat astazi .............................
Comisia de selectie pentru ocuparea  postului de ... la
P, UMIEA prin Decizia Rectorului nr. ..o /o . a procedat, in

cadrul interviului, la testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatului / candidatilor inscris
/ inscrisi in vederea selectarii in vederea ocuparii postului mai sus mentionat.

A /au participat la interviu, desfasurat in datade ...............sala ... :
e . r. Tnregistrare dosar: ........ F ctscisssinmrensns 3
R I . nr. inregistrare dosar: ................ L oeeaaaann, s

Punctajul minim pentru promovarea interviului este de puncte / ...0 puncte.
Intrebarile si raspunsurile la interviu sunt consemnate in anexa nr. ...... la prezentul proces verbal.

La finalizarea interviului Comisia de selectie a acordat urmatorul / urmatoarele punctaj / punctaje
candidatului / candidatilor (anexa nr. o

Be o ounsn s i it mesas o secss eSS = Siissii e puncte, punctaj cu care a fost / nu a fost

e A " i puncte, punctaj cu care a fost / nu a fost
declarat ,,admis™.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza caruia secretarul comisiei de selectie
va proceda la afisarea rezultatului interviului.

COMISIA DE SELECTIE:

PreSedinte...........oouvuvueeeeeeeeeeeeeieceee e

IETIE e consevs s ssisissssssnssansmmmmsssenesnessmessstss oesem s AAEoas e e e
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Anexa 7 la procedura de recrutare si selectie a
in cadrul proiectelor finantate din fonduri eur

redresare si rezilientd

Comisia de selectie comunicd urmitoarele rezultate ale interviului:

personalului in vederea nominalizcirii / angajarii
opene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

Rezultatele obtinute in urma sustinerii probei interviu
la selectia pentru ocuparea postului de ..
in cadrul proiectului ..........................

A L T,

‘ g 5 i Rezultatul interviului
Nr. ert. Candidat Punctajul interviului (Admis / Respins)
1.
2.
3 ]

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot depune contestatie pana la data de
Comisiei  de  solutionare a contestatiilor,

.......... , ora

Afigat astazi, ........

....... , la

.(nume, prenume, functia), sala

sectiunea dedicata proiectelor cu finantare europeani nerambursabili.

COMISIA DE SELECTIE;:

Presedinte. ..o
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din Jonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienfd

Raportul final al selectiei

Postul pentru care se organizeaza selectiar ...
PROICBUIL 1vcvesusssrusssisissssnianman nnsmomseessrsssnessssssssssssstsmissssesses s semesesees e
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:
Rezultatul . D
Numele si prenumele candidatului selectiei i 1f1gem
dosarului
dosarelor
L
R
e
Observatii formulate de catre membrii comisiei-
Informatii privind interviul
Data si ora desfasuririi interviului:
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
T
T
Rezultatul final al selectiei
Postul:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
selectiei
 —————
R
3 5 AR i amm rmamsesoA  T R e
Comisia de selectie: Semndtura
Lu s amvms o 05 i merens s oo e e
B s T 58 S B ST L
B S90S FR R et et o
Secretarul comisiei: .........uvevevunnniiisiense SRS
@mndtum: Py
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Anexa 9 la procedura de recrutare si selectie u personalului in vederea nominalizcirii / angajarii
in cadrud proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Declaratie pe proprie rispundere

Subsemnat (ul/a), ...ocoovveneo (Nume/prenume)...........ccooo.... in calitate de .............. (functie).......... ;
sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a returndrii sumelor incasate. declar pe
propric  raspundere c¢d la  momentul  angajarii  in  cadrul proiectului  cu
i1 R Yl R ——— ”. finantat din ”........ .
Nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

Sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum urmeaza’;

Mentionez cd am luat la cunostini de prevederile art. 35 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
(Codul muncii), respectiv “Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd. Jfara suprapunerea programului de
muncd”. si infeleg ca in situatia desfasurarii unor activitati. in calitate de salariat. la Academia de
Studii Economice din Bucuresti sau la alti angajatori din Romania, programele de lucru aferente

diferitelor relatii de munci nu se pot suprapune.
Declar ca informatiile furnizate sunt adevirate si corecte si ¢a in situatia in care vor interveni

modificari asupra celor prezentate, in termen de 3 zile lucritoare de la data la care intervine

modificarea, ma angajez s3 anunt Academia de Studii din Bucuresti asupra acesteia.

Nume si prenume,
Data:

Semnatura:

' Se vor completa: denumirea fiecarui al angajator, norma de timp de munca (dupi caz, nr. de ore lucrate zilnic,
sdptamanal, funar) si programul de¢ munca (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru)
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