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angajdrii in cadrul prowctelor jmcmg'ate din jondulr ewropene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectic

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Contabil
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectie1 | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Panait Florina ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data s1 ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Contabil

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Panait Florina 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a pe:sonalulw Hovederea ”nommahzam--/—
angajdrii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul: preiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicii dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si I didatului
umele $1 prenumele candidatului dosarelor dosarului

1. Trifan Carmencita Florina ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfdgurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finaniate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Administrator financiar

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele g1 prenumele candidatului Rezultatul

1. Trifan Carmencita Florina 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii 7
angajdarii in cadrul proiccielor finanfate din fonduri ewropene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si veziliend

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Consilier juridic
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiel dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Negut Veronica ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
$1 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse Tn anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- _ ;

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Consilier juridic

Punctajul final al
procesului de
recrutare i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Negut Veronica 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a pefsonalulul in vederea nOmInGlizar e
angajdrii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare i selectie: Responsabil logisticii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicii dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind seleetia dosarelor

Data selectiet dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Bejinariu Constantin ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients’

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.- ; ;

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil logistici

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Bejinariu Constantin 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personéifylui-in- ve%e: ‘ed. naininali gq&zg;gm
angajdrii tn cadrul proicctelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportal final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert suport IT
Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul PECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Ridulescu Adrian Gabriel ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finanlate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientid”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si sclectie

Postul: Expert suport IT

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Riadulescu Adrian Gabriel 100 ADMIS
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angajdrii in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si reziliend

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare §i selectie: Expert managementul documentelor
si comunicare

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ?’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicii dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Prioteasa Eugen ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si sclectia
personalului n vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert managementul documentelor si comunicare

Punctajul final al
procesului de
recrutare i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Prioteasa Eugen 100 ADMIS




ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURE{ST!.

REGISTRATURA GENERALA

it d Lo 19 17202

Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalulw NVederearominatizdar i
angajdrii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare gi selectie:Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul "ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei i
i dosarului
dosarelor
1. Bogdan Alina ADMIS -
2. Buturoagi Cristina Mioara RESPINS Neindeplinire a conditiei
de minim 3 ani experientd
specificd.

Observatii formulate de cédtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si
selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse
in anuntul de selec‘,ue publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea
nominalizdrii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - i

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane si salarizare

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si
selectie
1. Bogdan Alina - ADMIS

2. Buturoagi Cristina Mioara - RESPINS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalidili“th* Vedered iominalizarit-7
angajdrii in cadrul proicctelor finanfaie din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de reerutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectie: Seeretar proiect
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicii dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectier | Motivul respi ii
Numele si prenumele candidatului caiatll selectiel ouve 1esp11'f1ger11
’ dosarelor dosarului
1. Alexe Dragana ADMIS -
2. Buturoagi Cristina Mioara ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurarii intervinlui: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si sclectia
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1. Alexe Drigana 98 ADMIS
2. Buturoaga Cristina Mioara Absent RESPINS

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Secretar proiect

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele s1 prenumele candidatului Rezultatul

1. Alexe Priagana 98 ADMIS

2. Buturoaga Cristina Mioara - RESPINS
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Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii 7 angajarii-im-cerdral
proiecielor finanfate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Secretar relatia cu studentii 1
Directia / Serviciul / Biroul: preiectul »ECQ-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat viitorilor
profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021-+: 317016

Infermatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

. . . Rezultatul selectiei Motivul respi ii
Numele gi prenumele candidatului e select ouvuir pl:?geru
dosarelor dosarului
1. Cordas Gina Gabriela ADMIS -
2. Buturoagi Cristina Mioara ADMIS
3. Donciu Maria ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat,
conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajérii In cadrul proiectelor

finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi intervivlui: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1. Cordas Gina Gabriela 96 ADMIS
2. Buturoagi Cristina Mioara Absent RESPINS
3. Donciu Maria 92 ADMIS
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar relatia cu studentii
Numele si prenumele candidatului Punctaj-ui final al Rezultatul
procesului de recrutare
si selectie
1. Cordas Gina Gabriela 96 ADMIS
2. Buturoagi Cristina Mioara - ADMIS
3. Donciu Maria 92




