ACADEMIA DE STUDI EGONGMICE & BUSURE

REGISTRATURA GENERALA |
|6 67w L
. . TUPUR (.0 N I O R o
Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personal [hi tnedered-homimaliziri,
angajarii n cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie:Tutore practici domeniul economic 6
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului X
dosarelor dosarului

1. Bogdan Georgeta Loredana Marilena ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si sclectie, selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d”

Probleme intervenite pe durata desfigurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul;: Tutore practici domeniul economic 6

Punctajul final al
procesului de
recrutare §i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Bogdan Georgeta Loredana Marilena 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a pefsona!utm THPCAsea RO AT
angajdrii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilienfa

Raportul final al procesului de recrutare i selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie:Tutore practici domeniul economic 5
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul >ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Istrate Bogdan ADMIS -

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - .

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Tutore practici domeniul economic 5

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Istrate Bogdan 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a pemonalulw n veder ea nommal:zm ii /
angajdrii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie:Tutore practici domeniul economic 4
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Puia Daniela Iuliana ADMIS -

Observatii formulate de ciitre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si seleclia
personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Tutore practici domeniul economic 4

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Puia Daniela Iuliana 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personaluliii in vederea nommahzam /

angajdrii in cadrul proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin
Mecanismul de redresare si rezilien{d

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Tutore practici domeniul economic 3
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

. . . Rezultatul selectiel Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarulu
1. Lamba Alexandra Elisabeta ADMIS -

Observatii formulate de céitre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(d”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Tutore practici domeniul economic 3

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de recrutare si Rezultatul
selectie
100 ADMIS

1. Lambi Alexandra Elisabeta
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angajdrii in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sou prin
Mecanismul de redresare i rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Tutore practica domeniul economic 2
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECQO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicii dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

. . . Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Pusci Alexandra Patricia ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Tutore practicd domeniul economic 2

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Pusci Alexandra Patricia 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului-ir—vederew nominalizari’™/™ '
angajdrii in cadrul proiecielor finanfate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin

Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie:Tutore practici demeniul economic 1
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele $i prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Bunea fonut ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.~ - -

Rezultatul final al procesului de reerutare si selectie

Postul; Tutore practici domeniul economic 1

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Bunea lonut 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a pez‘sonalulw in vederea nommalrzal i /
angajdrii in cadrul proiccielor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie:Specialist curriculum universitar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Popa Stefan Catilin ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si sclectia
personalufui in vederca nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fondurt europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Specialist curriculum universitar

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Popa Stefan Catilin 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a pemonalulu: in vederea nominalizirii /
angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilien{d

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare §i selectie: Specialist cercetare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingeni

i 1 didatului i
Numele si prenumele candidatului dosarelor dosarului

1. Stefan Simona Citilina ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - i

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Specialist cercetare

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele st prenumele candidatului Rezultatul

1. Stefan Simona Citilina 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri enropene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilien{a

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectier dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Dinulescu Gabriela Loredana ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
intervinlui

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Dinulescu Gabriela Loredana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si seleclie a per’sonalulul in vederea nommalrzaf i/
angajiirii in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil dezvoltare durabila si
economie verde

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingeri

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Teodor Cristian ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului Tn vederea nominalizérii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurédrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul; Responsabil dezvoltare durabila si economie verde

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Teodor Cristian 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii 7
angajarii in cadrul proiccielor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/saw prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Responsabil practici - domeniul
Relatii Economice Internationale

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Petrariu Radu-loan ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatit privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practicii - domeniul Relatii Economice Internationale

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele i prenumele candidatului Rezultatul

1. Petrariu Radu-loan 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a pemonalulw in vederea nommal:zam /
angajdrii in cadrul proiectelor finanfate din .}‘()ndwz ewropene nerambursabile sizsau prin
Mecanismd de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Responsabil practicd - domeniul
Marketing

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

12 2@?5;

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele s1 prenumele candidatului )
3P dosarelor dosarului

1. Popescu Ioana Cecilia ADMIS -

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiillor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizéirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practica - domeniul Marketing

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele i prenumele candidatului Rezultatul

1. Popescu Ioana Cecilia 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederéd nomindalizdiii 7™
angajarii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin
Mecanismul de redresare §i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil practied - domeniul
Management

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiel | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Popa Ion ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si seclectia
personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- ; _

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practici - domeniul Management

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Popa Ion 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selecfie a perso alailiil e RO AT
angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Responsabil practici - domeniul
Finante

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021-+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Naghi Laura Elly ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuriirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- : _

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practici - domeniul Finante

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Naghi Laura Elly 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului~in-vedereq-nonmnahzgril T 1
angajirii in cadrul proiccielor finantate din fonduri ewropene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil practici - domeniul
Economie Teoretica

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
P dosarelor dosarului

1. Iacob Silvia Elena ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea s1 selectia
personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practici - domeniul Economie Teoretici

Punctajul final al
procesului de
recrutare g1 selectie

Numele s1 prenumele candidatului Rezultatul

1. Iacob Silvia Elena 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluliii “TH™VeHered niomindliziri-—~
angajérii in cadrul proicctelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Responsabil practicd - domeniul
Economie Agroalimentari si a mediului

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” ced SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarulut

1. Stoian Mirela ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul proiectelor {inantate din fonduri europene

wny

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti

Probleme intervenite pe durata desfisurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practici - domeniul Economie Agroalimentari si a mediului

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele st prenumele candidatului Rezuitatul

1. Stoian Mirela 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si seleclie a pers*onalulw in vederea nominalizirii /=

angajdrii in cadrul proiectelor finanfate din ﬁmduu ewropene nerambursabile gi/sau prin
Mecanismul de redresare i rezilienjd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil practicd - domeniul
Drept

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021-+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului i
dosarelor dosarului

1. Dumitru Ovidiu Ioan ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizadndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia
personalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfiguririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practica - domeniul Drept

Punctajul final al
procesului de
recrutare $i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Dumitru Ovidiu Ioan 100 ADMIS

|
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii 7
angajdrii in cadrul proicctelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

5

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil practici - domeniul
Contabilitate

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul "ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele gi prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Ionescu — Feleaga Liliana ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

Data si ora destasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finanjate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d”

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practici - domeniul Contabilitate

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele st prenumele candidatului Rezuitatul

1. Ionescu — Feleaga Liliana 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a pe:sonaluluz in vederea nominalizaiit:
angajarii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri ewropene nerambursabile silsau prin
Mecanismul de redresare si rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

SIUGI ESOMSMIGE BN B,

UREST)

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Responsabil practici - domeniul
Cibernetici

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectie dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele i prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Solomon Ovidiu ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
s1 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practica - domeniul Cibernetica

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Solomon Ovidiu 100 ADMIS
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angajarii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Responsabil practici - domeniul
Business st Turism

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele s1 prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Bumbac Robert ADMIS -

Observatii formulate de c#tre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si seleciia
personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practica - domeniul Business si Turism

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Bumbac Robert 100 ADMIS
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angajdarii in cadrul proiectelor fzrmniata din f(mdun eropene nerambursabile .51Asau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si sclectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil practici - domeniul
Administrarea Afacerilor

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practica dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerit

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Nistoreanu Bogdan — Gabriel ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia
personalului Tn vederea nominalizérii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientid”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practica - domeniul Administrarea Afacerilor

Punctajul final al
procesului de
recrutare §i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Nistoreanu Bogdan — Gabriel 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalullii i Vederea nommmalizdri=7 s T
angajarii In cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil practici - domeniul
Administratiei Publici

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si l didatului i
umele s1 prenumele candidatului dosarelor dosarului

1. Nica Elvira ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anunful de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului Tn vederea nominalizérii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - _

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil practica - domeniul Administratiei Publica

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Nica Elvira 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vedered” Romirialisdrii A 7
angajdrii in cadrul proiccielor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil comunicare grup tinti
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Dima Cristina ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia
personalului i vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil comunicare grup tinta

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Dima Cristina 100 ADMIS




e 9 Uil UONCIMICE DIN BUCURE ST

REGISTRATURA @ENk RALA

(S o S

Lot nctotons sm,

Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a pefsonalulw in vederea nommaf Ty
angajarii in cadrul proicctelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie; Mentor socio emotional 2
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Moncea Midilina Ioana ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfigurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - _

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Mentor socio emotional 2

Punctajul final al
procesului de
recrutare §i selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Moncea Madilina Ioana 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in cadrul proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i vezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Mentor socio emotional 1
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul >JECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021-+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectier | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. Staiculescu Camelia ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
s1 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Mentor socio emotional 1

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Stdiculescu Camelia 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii 7"
angajdrii in cadrul proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienid

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Mentor antreprenoriat 1
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si l didatului i
umele si prenumele candidatu dosarelor dosarului

1. Bugheanu Alexandru Mihai ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatufui Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - ]

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Mentor antreprenoriat 1

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului Rezultatu]

1. Bugheanu Alexandru Mihai 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului-in vederea vioiinalizavii G
angajdrii in cadrul proicctelor finantaie din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin

Mecanismul de redresare i rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Analist piata muncii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practici dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

. . . Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Dobrin Octavian Cosmin ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviunl

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Analist piata muncii

Punctajul final al
procesului de
recrutare si selectie

Nurmele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Dobrin Octavian Cosmin 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a pemonalulm in vederea nonﬂnallzarn f R
angajarii in cadrul proiccielor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare i rezilienté

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Manager proiect
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”’ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practicii dedicat
viitorilor profesionisti in domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 11.12.2024

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
3P dosarelor dosarului

1. Dobrea Razvan Citilin ADMIS -

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederca nominalizarii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.- - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Manager proiect

Punctajul final al
procesuiui de
recrutare si selectie

Numele st prenumele candidatului Rezultatul

1. Dobrea Rizvan Catialin 100 ADMIS




