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Anexa 4 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilionta REGISTRATURA GENER

Verificarea dosarelor depuse de candidati in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul "CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its applications to innovation management” — 760049/23.05.2023, CF nr. 268/29.11.2022
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1 Informatii candidat Indeplinirea conditiilor
Nr. | Denumirepost | . g | Executie/ Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar Mw_.u_h_h__n“mw“ﬂn ' ﬂ_wwﬂ.ﬁ_n_ﬁu Hhﬂ”ﬂa
ert. / tunctie R informatii relevante (Admis / Respins)/

pentrn postul ) Observatii®
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate
cu diplom3 de licenti;
b) domeniul studiilor: stiinfe economice /
Secretar administrative / ingineresti; Torjescu —experientd

1. profect Superioare E ¢) vechime in munci: - Ana- Maria 18879/23.12.2024 conform anunt ADMIS
d) Capacitate de analizi §i sintezi;
Bune abilitiiti de comunicare §i relationare;
Foarte bune abilititi de negociere, diplomatie,
toleranti; tehnici de abordare §i de negociere;

' studii superioare (8), studii superioare de scurti durati (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
2 Se va completa cu Admis / Respins. fn cazul in care se completeaza Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.



