
Academia de Studii Economice din Bucureşti 
 

ANUNŢ 
 
Academia de Studii Economice din Bucureşti organizează concurs pentru ocuparea postului 
de: 
Contabil în cadrul proiectului ”ECO-SUCCES - Program avansat de stagii de practică dedicat 
viitorilor profesioniști în domeniul economic” cod SMIS 2021+: 317010. 
Normă parţială de maxim 42 ore/luna distribuite inegal, salariu orar brut tarif 76,50 lei, 
perioadă determinată de 24 luni. 
 
A. Pentru participarea la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele 
condiţii generale şi condiţii specifice: 

1. Condiţii generale: 
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 
intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea. 
 

2. Condiţii specifice: 
a) nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu diplomă de licență; 
b) domeniul studiilor: științe economice/administrative;  
c) vechime în specialitatea postului: minim 3 ani în domeniul financiar si minim 3 ani 

experiență în proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile/de cercetare; 
d) Capacitate de analiză şi sinteză;  Bune abilităţi de comunicare şi relaţionare; Foarte bune 

abilităţi de negociere, diplomaţie, toleranţă;  tehnici de abordare şi de negociere; 
e) Alte condiţii specifice: 

• Capacitate de analiză şi sinteză; 
• Bune abilități de comunicare și relaționare; 
• Foarte bune abilităţi de negociere, diplomaţie, toleranţă; 
• Tehnici de abordare şi de negociere; 
• Putere de decizie şi asumarea responsabilităţii; 
• Competenţe în luarea deciziilor; 
• Tehnici şi metode de analiză comparativă; 
• Uşurinţă în comunicare; 



• Corectitudine, flexibilitate; 
• Rezistenţă la efort şi stres; 
• Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual; 
 

B. Concursul va consta în: 
1. Evaluarea dosarelor de selecție 
2. Interviu: interviu structurat 

• data şi ora desfăşurării: se vor comunica concomitent cu afişarea rezultatelor la 
evaluarea dosarelor de selecție; 
• locul desfăşurării: se va comunica concomitent cu afişarea rezultatelor la evaluarea 
dosarelor de selecție. 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obţinut la fiecare probă fiind de 50 de puncte. 
 
C.  Tematica şi bibliografia: 
1. Tematica: 

a) Implementarea proiectelor PEO: ghiduri, proceduri, legislație;  
b) Organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi 

pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia;  
c) Angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor în institutiile publice 

2. Bibliografia: 
a) OUG 133/17.12.2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 

perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de 
dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru 
o tranziţie justă, , cu modificările și completările ulterioare; 

b) Legea 500/2002 - privind finanţele publice, cu completările şi modificările ulterioare; 
c) Legea Contabilităţii nr.82/1991 republicata în M.O. 48/14.01.2005, partea I şi cu 

modificări ulterioare; 
d) O.M.F.P 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi 

conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile 
publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia; 

e) O.M.F.P. nr.2021/2013 - pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice 
privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi 
pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul 
ministrului finanţelor publice nr.1917/2005; 

f) O.M.F.P nr.720/2014 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuția 
bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituțiilor publice autonome, instituțiilor publice 
finanțate integral sau parțial din venituri proprii şi activităților finanțate integral din 
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, 
bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc şi bugetelor 
privind activitatea de privatizare, gestionate de instituțiile publice, indiferent de 
modalitatea de organizare şi finanțare a acestora; 

g) Legea 227/2015 privind Codul Fiscal; 



h) Hotărârea nr. 159/2016 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr. 1/2016; 

i) ORDIN Nr. 129/2019 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea și 
depunerea situațiilor financiare ale instituțiilor publice la 31 decembrie 2018 și pentru 
modificarea altor norme metodologice în domeniul contabilității instituțiilor publice; 

j) O.M.F.P nr. 517/2016 - pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac 
parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug, cu 
modificările și completările ulterioare; 

k) Ordinul Ministerului Finanţelor Publice nr.1792/24.12.2002, pentru aprobarea 
Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata 
cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea 
angajamentelor bugetare şi legale, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 37/23.01.2003; 

l) Legea nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 18/10.01.2011; cu modificările şi completările ulterioare; 

m) Legea 199/2023 privind Învățământul superior. 
 
D.  Componenţa dosarului de concurs: 
1. Opis; 
2. Cerere de înscriere la concurs adresată Rectorului ASE; 
3. Declaraţia pe propria răspundere, respectiv, dacă persoana care candidează are/nu are 

soţ/soţie sau rude şi afini, până la gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariaţi ai Academiei 
de Studii Economice din Bucureşti aflaţi într-o poziţie de conducere, control, autoritate cu 
postul scos la concurs şi nici postul, la care aplică, nu se află într-o poziţie de conducere, 
control, autoritate cu soţul/soţia sau rude şi afini, până la gradul III inclusiv, salariaţi ai 
Universităţii; 

4. Declarație pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 
5. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz; 
6. Copia certificatului de căsătorie, dacă este cazul 
7. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 

să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează.  
8. Adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate, sau declarația pe propria răspundere, cu obligația de a completa 
dosarul de concurs cu adeverința medicală cel mai târziu până la data desfășurării primei 
probe a concursului, daca este cazul.  

9. Curriculum vitae în format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) – semnat şi 
datat; 

10. Copie după carnetul de muncă, sau după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, 
în meserie și / sau în specialitatea studiilor; 

11. Copii ale documentelor care să ateste experiența în domeniul de activitate specific 
proiectului; 

12. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 
specifice prevăzute pentru ocuparea postului.   



13. Alte documente relevante pentru desfășurarea concursului. 
Actele prevăzute la pct. 5, 6, 10, 11 şi 12 vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării 
conformităţii copiilor cu acestea. 
E. Date de contact: 
Dosarele de concurs se vor depune la data de 10.12.2024, ora 16.00, la Registratura ASE;  
Persoana de contact: Bogdan Alina - telefon: 021 – 3191900 / int. 229, e-mail: 
alina.bogdan@ase.ro 
Modelele de formulare solicitate se pot găsi pe website-ul Serviciului Managementul 
Proiectelor cu Finanțare Nerambursabilă, sectiunea Resurse, accesând linkul   
https://fondurieuropene.ase.ro/resurse/ 
 
F. Calendarul concursului: 

Nr. 
crt. Activităţi Data 

1.  Publicarea anunţului 02.12.2024 

2.  Depunerea dosarelor de concurs ale candidaţilor la Registratura ASE şi 
verificarea documentelor din dosar 10.12.2024 

3.  Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs 11.12.2024 

4.  Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 11.12.2024 

5.  Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor 12.12.2024 

6.  Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 13.12.2024 

7.  Susţinerea interviului 16.12.2024 

8.  Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului 16.12.2024 

9.  Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului 17.12.2024 

10.  Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 17.12.2024 

11.  Afişarea rezultatului final al concursului 17.12.2024 

12.  Numire pe funcţie 
După aprobarea 
de către CA  
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