
1 
 

Anexa 4 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare 
 

Verificarea dosarelor candidaților în ceea ce privește îndeplinirea condițiilor de participare la procesul de recrutare și selecție 
 
Proiectul „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții și dezvoltarea competențelor antreprenoriale și digitale, în contextul flexibilizării pieței forței de muncă și 
al incertitudinilor macroeconomice recente (FutureJobs)” cod SMIS 2021+: 317936, finanțat prin PEO 2021 – 2027 
 
 

Nr. inreg. 16038/06.11.2024 

Nr. 
crt. 

Denumire post / 
funcție Nivel studii1 

Execuție 
/ 

Conduce
re 

Condiții specifice Candidat Nr. întreg. dosar 

Informații candidat 
(studii, vechime, 
experiență, alte 
informații relevante 
pentru postul scos la 
concurs) 

Îndeplinirea condițiilor de 
participare la concurs 

(Admis / Respins)/ 
Observații2 

1. Expert studii 
și analize 

Superioar
e E 

a) Nivelul studiilor: studii 
superioare finalizate cu diplomă de 
licență 
b) Domeniul studiilor: științe 
economice/științe ale 
educației/științe inginerești 
c) Experienţă în proiecte europene 
și/sau naționale: 5 - 10 ani 

Niciun candidat 
înscris 

Niciun candidat 
înscris 

Niciun candidat 
înscris. 

Niciun candidat 
înscris 

2.  Manager 
proiect 

Superioar
e E 

a) Nivelul studiilor: studii 
superioare finalizate cu diplomă de 
licență 
b) Domeniul studiilor: științe 
economice/științe ale 
educației/științe inginerești 
c) Experienţă în proiecte europene 
și/sau naționale: peste 10 ani 

Niciun candidat 
înscris 

Niciun candidat 
înscris 

Niciun candidat 
înscris. 

Niciun candidat 
înscris 

 

                                                 
1 studii superioare (S), studii superioare de scurtă durată (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G) 
2 Se va completa cu Admis / Respins. În cazul în care se completează Respins, se menționează motivul respingerii dosarului. 


