Academia de Studii Economice din Bucuresti

Nr./Data: 568/09.10.2024

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza selectie pentru ocuparea urmatorului
post:

Cercetitor doctorand - 1 post in cadrul proiectului ,,CauseFinder: Cauzalitatea n era Big
Data si IA. Aplicatiile acesteia la managementul inovarii” - 760049/23.05.2023, cerere de
finantare nr. 268/29.11.2022.

Norma partiala de 80 ore/luna distribuite inegal, salariu orar brut tarif 86.50 lei, perioada
determinatd de 12 luni cu evaluare si posibilitate de prelungire pand la data de 30 iunie 2026.

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii

oenerale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a)
b)

c)

d)

are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

a)
b)

d)

nivelul studiilor: superioare finalizate cu diploma de master sau echivalent;

doctorand inmatriculat in cadrul institutiilor organizatoare de studii de doctorat din
Romania (lista institutiilor eligibile poate fi consultatd aici:
https://www.edu.ro/IOSUD 2022);

domeniul studiilor: economie, administrarea afacerilor, ciberneticd si statistica,
informatica economica, finante sau similar;

alte conditii specifice:

o Cerinte specifice:



1l.

1il.

1v.

Cunostinte solide de statistica si probabilitati, teoria grafurilor, modelare cauzala,
rationament probabilistic in inteligenta artificiald, detectarea anomaliilor in data
mining;

Experientd 1n analiza datelor, modelare statistica si econometrica, utilizarea
limbajului Python;

Bune abilitati de elaborare si redactare a lucrarilor cu caracter stiintific;
Cunoasterea limbii engleze la nivel avansat;

Bune competente organizatorice, de comunicare si de colaborare cu echipe
internationale si multidisciplinare.

o Responsabilitati specifice:

1.

1l

1il.

1v.

Colaborarea cu echipa de proiect in vederea realizarii activitatilor de cercetare,
incluzand rapoarte, studii si articole stiintifice;

Realizarea de algoritmi, fragmente de cod si aplicarea de metode statistice pentru
obtinerea rezultatelor dorite;

Colaborarea cu echipa de proiect in vederea disemindrii rezultatelor partiale si
finale;

Sprijinirea echipei de proiect 1n atingerea obiectivelor asumate.

B. Selectia va consta in:

1. [Evaluarea dosarelor de selectie;

2. Interviu: interviu structurat (in situatia in care nu se inscriu minim 2 candidati, comisia de
concurs poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei fara desfasurarea
etapei de interviu):

® data si ora desfasurarii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor de selectie;

® Jocul desfasurarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor de selectie.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 70 de puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:

a) Inteligenta artificiald

b) Modelarea cauzala a datelor voluminoase



©)
d)
¢)
f)

Grafuri de cunoastere
Invitarea automati
Inteligenta artificiald explicabila

Ciclul de viata al inovarii

2. Bibliografia:

1.

2.

10.

GDELT project. https://www.gdeltproject.org
Charlie Loyd. ,,Near-realtime Earth observation resources”. https://planet.parts

Gregor Leban, Blaz Fortuna, Janez Brank, Marko Grobelnik. ,,Event registry: learning
about world events from news”. Proceedings of the 23rd International Conference on
World Wide Web, Seoul, Korea, 7-11 April 2014, pp. 107-110.
http://eventregistry.org/

Judea Pearl. Causality. Cambridge University Press, 2009.
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D. Componenta dosarului de concurs:

1.

2.

Opis;

Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului ASE;



Declaratie cu privire la existenta/inexistenta unor situatii de incompatibilitate;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

Copia certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-
a schimbat numele (dovada schimbarii numelui);

Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html), in limba
englezd — semnat si datat pe fiecare pagina;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru ocuparea postului;

E. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 04.11.2024 ora 16:00, la Registratura ASE

Pers

oana de contact: Giani Gradinaru — e-mail: giani.gradinaru@csie.ase.ro

F. Calendarul concursului:

ljrrt Activititi Data

1. Publicarea anuntului 28.10.2024

5. I§)iej);?gzzjeioszzi;reg:e;:(())rn;;;rsd 21:a rcandida[:ilor la Registratura ASE Pand la 04.11.2024
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 05.11.2024

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.11.2024

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 06.11.2024

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.11.2024

7. Sustinerea interviului 08.11.2024

8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 08.11.2024

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.11.2024

10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.11.2024

11. Afisarea rezultatului final al concursului 12.11.2024

12. Numire pe functie Igzpé aprobarea



http://www.cveuropean.ro/cv-%20online.html
mailto:giani.gradinaru@csie.ase.ro



