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Capacitate de analizi si sintezi:

- bune abilititi de comunicare si
relationare; foarte bune abilititi de
negociere,diplomatie, toleranta;
-tehnjci de abordare si de negociere;
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studii superioare de scurta durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
* Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosaruiui.



