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Verificarea dosarelor depuse de candidati in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la pro

Proiectul proiectul’’Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental research in collaborative development and local resilience.Projections

for Romania and Moldova (PEPER) *° CF nr. 275/30.11.2022.

g@@ﬁgnﬂ%_@ﬁx@&@ooz OMICE DIN BUCURESTI

mmm_m.mwpwan», GENERALA
tesul de ..mn_,:&mmmm_wn:n of [ N@Nh\
NR. .. e

verrnenn I

Indeplinirea
conditiilor de

Informatii candidat .
’ participare la

(studii, vechime,

Nr. Um_.EE:.m._u ost Nivel studii’ Executie / Conditii specifice Candidat Nr. intreg, dosar | experienti, alte procesul am.
ert. / functie Conducere ’ ) - recrutare si
’ informatii relevante . .
entru postul ) selectie (Admis /
p p Respins)/
Observatii®
Nivelul studiilor: Studii superioare
finalizate cu diplomii de licent:
Domeniul studiilor: Stiinte
economice / administrative/
. ingineresti <1 } .
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Capacitate de analizi si sintezi:

- bune abilitiiti de comunicare gi
relationare; foarte bune abilitiiti de
negociere,diplomatie, tolerantii;
-tehnici de abordare si de negociere;

! studii superioare (S), studii superioare de scurta duratd (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (@
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