Anexa 4 la procedura de recrutare 5i selectie a personalului in vederea nominalizérii / anggjdrii in cadrul proiectelor fina

nerambursabile sisaw prin Mecanismul de redresare si re=ilienti

Verificarea dosarelor depuse de candidati in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la proce ?:%

Proiectul **Cauzalitatea in era Big Data si IA. Aplicatiile acesteia la managementul inoviirii’®, C¥ nr. 268/29.11.2022.

ACADENIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
fate din fonduri europene

REGISTRATURA GENERALA

/5940

de recrutare si selectie |

¢ ddsadbabiaddiitediiaidatadaanoeils

Informatii candidat
(studif, vechime,

Indeplinirea
conditiilor de
participare la

Nr. Um_:.u:wm.v ost Nivel studii' Executie / Conditii specifice Candidat | Nr.intreg. dosar | experienti, alte procesul mm“
erf. / functie Conducere ; . e recrutare si
; informatii relevante . .
entru postul ) selectie (Admis /
P Respins)y/
Observatii’
Nivelul studiilor: Studii superioare
finalizate cu diploma de licenta;
Domeniul studiilor: Stiinte
economice / administrative/
ingineresti; } .
1. an_.m tar Superioare E Vechime in munca; minim 3 ani; ;Pmmum 15755/01.11.2024 experienta conform Admis
Proiect Driagana anunt

Capacitate de analizi si sintezi:

- bune abilititi de comunicare si
relationare; foarte bune abilitati de
negociere,diplomatie, toleranti;
-tehnici de abordare si de negociere;

!'studii superioare (8), studii superioare de scurtd durati (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
? Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.




