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Verificarea dosarelor depuse de candidati in ceea ce priveste iIndeplinirea conditiilor de participare la procesul’ EXECENA e giselectie
Proiectul *’Rezilienta sociali si economici in contextul evenimentelor catastrofice in caseadii din Romiénia”, CF nr. 267/29.11.2022.

Indeplinirea
conditiilor de

Informatii candidat L
; participare la

(studii, vechime,

Nr. i . - i - . . o oo 1
r Umu___::.m.m_oﬁ Nivel studii! Exccutie / Conditii specifice Candidat | Nr.intreg. dosar | experient, alte procesu am
ert. / functie Conducere ’ . . recrutare si
; informatii relevante . .
entru .om tul ) selectie (Admis /
P p Respins)/
Observatii’
Nivelul studiilor: Studii superioare
finalizate cu diploma de licenti;
Domeniul studiilor: Stiinte
economice / administrative/
ingineresti;
Vechime In munci: minim 3 ani;
L mae..mx:. Superioare E <mn._:9.o in mﬁnn_mrnﬁm minim ~. H.EH.E. 15617/30.10.2024 | ~¢Xperienta conform Admis
Proiect proiect implementat din fonduri Dorina anunt

externe nerambursabile;

Capacitate de analizi si sintezii:

- bune abilititi de comunicare si
relationare; foarte bune abilititi de
negociere,diplomatie, toleranti;
~-tehnici de abordare si de negociere;

!studii supericare (S), studii superioare de scurta duratd (SSD), studii postliceale (PL}, studii medii (M), studii gimnaziale (G)
2 Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneazi motivul respingerii dosarului.



