Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilientd

REGISTRATURA GENERALA

read T4 o0 O ) 902

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Analist piata muncii

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Promovarea inviitirii pe tot parcursul vietii §i dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si digitale, in contextul flexibilizirii pietei fortei de munci si al
incertitudinilor macroeconomice recente (FurureJobs)” cod SMIS 2021+: 317936, finantat prin
PEO 2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului oSare o dosarului

1. Mosora Mihaela Hrisanta ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
§i selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfisurrii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

o - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Analist piata muncii

Punctajul final al

Numele i prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Mosora Mihaela Hrisanta 100 ADMIS

Comisia de recrutare si selectie: Semndtura




