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Nr. | Denumire post Executie / (studi, vechime, procesul de
' . Nivel studii' : Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar | experientd, alte .
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Observatii’
Nivelul studiilor: Studii superioare
finalizate cu diplomi de licenta
Domeniul studiilor: Stiinte
economice / administrative/
Asistent ingineresi Calin -experienta conform
1. . Superioare E Vechime in munci: minim 3 ani George- 110%0/05.08.2024 P ’ Admis
Proiect . oo - . anunt
Capacitate de analizi i sintezi: Marian ;
- bune abilititi de comunicare si
relationare; foarte bune abilitati de
negociere,diplomatie, toleranti;
-tehnici de abordare si de negociere;

!studii superioare (S}, studii superioare de scurtd durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
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