Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

ACADEMIA T S L R0 GE B BUCURESTIi

RUTHRA GERERALA

w. 1207 . oF 0.5k

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetator post-doctorand 4
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on
Natural Language Processing”. CF. nr. 178/31.07.2023

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezuitatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Hoinaru Razvan ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si
selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in
anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea
nominalizdrii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. - - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor post-doctorand 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de | Rezultatul

recrutare gi selectie

1. Hoipnaru Rizvan 100 ADMIS




