Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH FCOMOMICE DN BU

REGLTTSATURA GEMERALA

Raportul final al concursului ‘3[75%) o

Postul pentru care se organizeaza concursul: Postdoctorand 8
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,Rezilienta sociald si economicii in contextul evenimentelor
catastrofice in cascadi din Roménia”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. ) . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Alexander Nicholas Victor Julius ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviulu

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Postdoctorand 8

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Alexander Nicholas Victor Julius 100 ADMIS




