
 

Academia de Studii Economice din Bucureşti 

 

ANUNŢ 

Academia de Studii Economice din Bucureşti organizează selecție pentru ocuparea 
următoarelor posturi: 
Cercetător post-doctoral  - 1 post (Postdoctorand 8) în cadrul proiectului  „Reziliența 
socială și economică în contextul evenimentelor catastrofice în cascadă din România”,  cod 
proiect 267/29.11.2022 
 
Normă parţială de maximum 42 ore/lună distribuite inegal, salariu orar brut tarif 110,99 lei, 
perioadă determinată de 26 luni, până la data de 30 iunie 2026  

 

A. Pentru participarea la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii 
generale şi condiţii specifice: 

1. Condiţii generale: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European; 

b) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
c) are capacitate deplină de exerciţiu; 
d) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
e) nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 
intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea. 
 

2. Condiţii specifice:  
a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diplomă de doctor 
b)  domeniul studiilor: medicină  
c) Alte condiții specifice: 

• Condiție obligatorie: Candidatul trebuie să dețină o diplomă de doctor și să aibă 
experiență în cercetare de cel mult 8 ani echivalent normă întreagă, de la data 
obținerii primei diplome de doctorat, dar fără a depăși 10 ani echivalent normă 
întreagă în condițiile prevăzute de Agenția Executivă Europeană pentru 
Cercetare (REA).  



Data obținerii primei diplome de doctorat se calculează în functie de data 
apelului.  
În cazul prezentului proces de selecție, data obținerii primei diplome de doctorat 
(data ordinului de ministru) nu trebuie să fie anterioară datei de 15.09.2014. 

• Capacitate de analiză și sinteză 

• Cunoștințe avansate în limbile română și engleză (scris cât și vorbit) pentru a putea 
accesa și disemina cunoștințele din literatura de specialitate națională și 
internațională.  

•   O atitudine inovatoare și gândire creativă pentru a dezvolta noi metode și 
instrumente. 

• Orientare către rezultat 
• Abilități de gestionare a termenelor limită 

 

3. Atribuții post: 
Postul - Cercetător postdoctorand 

• Studiul literaturii de specialitate 
• Colectare informații statistice relevante 
• Analiza și modelarea datelor și să demonstreze expertiza și capacitatea de 

cercetare 
• Elaborare publicații academice 
• Disponibilitatea de a participa la conferințe, workshop-uri și alte manifestări 

academice în țară sau străinătate 
• Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este 

nevoie, pentru bunul mers al activității în cadrul proiectului. 
 

B.  Selecția va consta în: 
1. Evaluarea dosarelor de selecție 
2. Interviu: interviu structurat (în situația în care nu se înscriu minimum 2 candidați, comisia 

de concurs poate decide simplificarea procedurii și realizarea selecției fără desfășurarea 
etapei de interviu) 
• data și ora desfășurării interviului: se vor comunica concomitent cu afișarea 
rezultatelor la evaluarea dosarelor de selecție; 
• locul desfășurării interviului: se va comunica concomitent cu afișarea rezultatelor la 
evaluarea dosarelor de selecție. 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare probă fiind de 70 de puncte. 
 
C.  Tematica şi bibliografia: 
1. Tematica: 

● Cooperare teritoriala europeana 
● Retele de dezvoltare locala 



● Rezilienta locala 
● Evenimente catastrofice în cascadă 
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D.  Componenţa dosarului de concurs: 
 
1. Opis;  
2. Cerere de înscriere la procesul de recrutare și selecție adresată Rectorului ASE;  
3. Declarație cu privire la existența/inexistența unor situații de incompatibilitate;  
4. Declarație pe propria răspundere dacă persoana care candidează are/nu are soț/soție sau 
rude și afini, până la gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariați ai Academiei de Studii  
Economice din București aflați într-o poziție de conducere, control, autoritate cu postul scos 
la selectie și nici postul, la care aplică, nu se află într-o pozitie de conducere, control, 
autoritate cu soțul/soția sau rude și afini, până la gradul III inclusiv, salariați ai Universității;  
5. Declarație pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;  
6. Copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
după caz;  
7. Copie certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui, în cazul în care candidatul și-a 
schimbat numele (dovada schimbării numelui);  
8. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 
să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;  
9. Adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 
6 luni anterior derulării selectiei de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate, sau declarația pe propria răspundere, cu obligația de a completa 
dosarul de selectie cu adeverința medicală cel mai târziu până la data desfășurării primei 
probe a procesul de recrutare si selectie, daca este cazul;  
10. Curriculum vitae în format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) – semnat și 
datat pe fiecare pagină;  
11. Copie după diploma de doctor;  
12. Eventuale copii după alte documente/acte (dacă candidatul deține), care atestă efectuarea 
unor specializări/formări profesionale, care să certifice îndeplinirea și celorlalte condiții 

https://www.consilium.europa.eu/en/policies/coronavirus/
https://www.who.int/news/item/13-10-2020-impact-of-covid-19-on-people's-livelihoods-their-health-and-our-food-systems
https://www.who.int/news/item/13-10-2020-impact-of-covid-19-on-people's-livelihoods-their-health-and-our-food-systems
https://www.who.int/news/item/13-10-2020-impact-of-covid-19-on-people's-livelihoods-their-health-and-our-food-systems
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/the-covid-19-crisis-a-catalyst-for-government-transformation-1d0c0788/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/the-covid-19-crisis-a-catalyst-for-government-transformation-1d0c0788/


specifice prevăzute pentru ocuparea postului, care sunt menționate la Capitolul A, punctul 2, 
litera d).  

 

E.  Date de contact: 

Dosarele de concurs se vor depune până la data de 17.06.2024, ora 16:00 la Registratura ASE.  
Persoana de contact: prof.univ.dr. Claudiu Herteliu – e-mail: hertz@csie.ase.ro 
 
Modelele de formulare solicitate se pot găsi pe website-ul Serviciului Managementul 
Proiectelor cu Finanțare Nerambursabilă, sectiunea Resurse, accesând linkul 
https://fondurieuropene.ase.ro/resurse/ . 
 

 
F.   Calendarul concursului: 
 

Nr. crt. Activităţi Data 

1.  Depunerea dosarelor de concurs ale candidaţilor la Registratura ASE 
şi verificarea documentelor din dosar 

06.06.2024 -
17.06.2024    

2.  Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs 
18.06.2024     

3.  Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 18.06.2024     

4.  Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor 19.06.2024   

5.  Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 20.06.2024    

6.  Susţinerea interviului 21.06.2024    

7.  Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului 21.06.2024    

8.  Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului 24.06.2024      

9.  Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 25.06.2024    

10.  Afişarea rezultatului final al concursului 25.06.2024    

11.  Numire pe funcţie 
După aprobarea în 
CA a rezultatelor 
concursului 

Notă: în situația în care nu se înscriu minimum 2 candidați comisia numită prin decizia Rectorului va 
propune validarea rezultatelor procesului de selecție exclusiv pe baza analizei dosarului. 
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