Academia de Studii Economice din Bucuresti

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza selectie pentru ocuparea unui post:

Cercetitor post-doctorand 4 — 1 post in cadrul proiectului ,, JObKG — A Knowledge Graph
of the Romanian Job Market based on Natural Language Processing” - cerere de finantare
nr. 178/31.07.2023

Norma partiald de maxim 80 ore/luna distribuite inegal, salariu orar brut tarif 120,75 lei, pana la data de
30.06.2026

A. Pentru participarea la selectie, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii

generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor

apartinand Spatiului Economic European si/sau straini astfel cum sunt ei definiti de art 2 lit. a)

din OUG 194/12.12.2002 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv persoane care nu

au cetdtenia romana, cetdtenia unui alt stat membru al UE ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

C) are capacitate deplina de exercitiu,;

d) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la selectie;

e) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diploma de doctor

b) domeniul studiilor: economie, administrarea afacerilor, cibernetica si statistica,
informatica economica, finante, statistica, economie, administrarea afacerilor sau similar.

C) Conditie obligatorie: Candidatul trebuie sa detina o diplomd de doctor si sa aibd
experientd in cercetare de cel mult 8 ani echivalent normda intreagd, de la data obtinerii
primei diplome de doctorat, dar fard a depdsi 10 ani echivalent normd intreagd in
conditiile prevazute de Agentia Executiva Europeand pentru Cercetare (REA).
Data obtinerii primei diplome de doctorat se calculeazi in functie de data apelului.
In cazul prezentului proces de selectie, data obtinerii primei diplome de doctorat (data
ordinului de ministru) nu trebuie sd fie anterioara datei de 15.09.2014.

d) Alte conditii specifice: -



Responsabilitati:

= Sa desfasoare activitati de cercetare si dezvoltare in domeniul pietelor financiare si de
energie, concentrandu-se pe interdependenta dintre pietele energetice si financiare.

= Sa colaboreze cu echipe interdisciplinare, inclusiv cu economisti, factori de decizie si
experti din industrie, pentru a oferi puncte de vedere si a indruma luarea deciziilor n
domeniul pietelor financiare si de energie si al formularii politicilor.

= Sa publice rezultatele cercetarilor in jurnale academice renumite si sd aiba comunicari
la conferinte/ateliere de lucru.

= Sa contribuie la quantinar.com si la strategia de diseminare a proiectului de cercetare.

Cerinte:

= Doctorat intr-un domeniu relevant, cum ar fi informaticd, matematica aplicata,
statistica, finante, economie, administrarea afacerilor sau o disciplina conexa.

= Expertiza solidd in invatarea automatd, inteligenta artificiala si tehnicile de analiza a
datelor.

= Cunoasterea limbajelor de programare, cum ar fi Python (preferabil) sau R.

= Abilitati puternice de analiza si de rezolvare a problemelor.

= Bune abilitati de comunicare si colaborare pentru a lucra eficient in cadrul unei echipe
multidisciplinare.

B. Procesul de recrutare si selectie va consta in:

1. Evaluarea dosarelor de selectie
2. Interviu: interviu structurat

e data §i ora desfasurarii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor de selectie;

o Jocul desfasurarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor de selectie.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte..

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:

Inovarea

Inteligenta artificiald

Modele digitale de business

Forta de munca si societatea

Digitalizarea si viitorul locurilor de munca

Tehnologii semantice si Big Data pentru modelarea pietei romanesti a locurilor de munca
Abordari multidisciplinare pentru intelegerea pietei muncii din Romania

Analiza calitativa si cantitativa, bazata pe analiza statistica si analiza datelor;

Modelare bazata pe agenti.

J.  Modele de predictie de tip "what-if ' bazate pe date pentru simularea pietei muncii din
Romania.
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D. Componenta dosarului de selectie:
1. Opis;
2
3

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresata Rectorului ASE;
Declaratie pe propria raspundere daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau
rude si afini, pana la gradul al Ill-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de Studii
Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul
scos la selectie si nici postul, la care aplica, nu se afld intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv, salariati ai
Universitatii,

4. Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

5. Copiaactului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

6. Copie certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-
a schimbat numele (dovada schimbarii numelui);

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

8. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de selectie cu adeverinta medicald cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a procesul de recrutare si selectie, daca este cazul,

9. Curriculum vitae in format european (Www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si
datat pe fiecare pagina;

10. Copie dupa diploma de absolvire a facultatii;

11. Copie dupa diploma de master;

12. Copie dupa diploma de doctor;

13. Eventuale copii dupa alte documente/acte (daca candidatul detine), care atesta efectuarea
unor specializari/formadri profesionale, care sa certifice indeplinirea si celorlalte conditii

specifice prevazute pentru ocuparea postului, care sunt mentionate la Capitolul A, punctul
2, litera d).

E. Date de contact:

Dosarele de selectie se vor depune pana la data de 02.07.2024, ora 10:00, la Registratura ASE;

Persoana de contact: Conf. univ. dr. Caraiani Petre — e-mail: petre.caraiani@fabiz.ase.ro
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Modelele de formulare solicitate se pot gasi pe website-ul Serviciului Managementul
Proiectelor cu Finantare Nerambursabild, sectiunea Resurse, accesand linkul
https://fondurieuropene.ase.ro/resurse/

F. Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Nr.crt. | Activitati Data

1 Publicare anunt si depunerea dosarelor candidatilor la Registratura 2?-(36-2024'02'-07-2024,
ASE si verificarea documentelor din dosar pana la ora 10:00

2. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de selectie 02-03.07.2024

3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.07.2024

4. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 05.07.2024

5. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 08.07.2024

6. Sustinerea interviului 09.07.2024

7. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 10.07.2024

8. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.07.2024

9. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.07.2024

10. Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie 15.07.2024

He | Numirepe functie retatelor coneursulul
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