Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri L a—— A GENERALA
NI =

nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

Verificarea dosarelor depuse de candidati in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul d

Proiectul "CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its applications to innovation management — 760049/23.05.2023, CF nr. 268/29.11.2022

ACADEMIA DE 5TUDI ECONOMICE DIN BUCUREST

.................................................

e) Alte conditii specifice: capacitate de analizi si sintezi,
bune abilititi de comunicare si relationare, foarte bune
abilititi de negociere, diplomatie, toleranti, tehnici de
abordare si de negociere, putere de decizie si asumarea
responsabilititii, competente in luarea deciziilor, tehnici
si metode de analizii comparativi, cunostinte de limb:
englezi

Informatii Indeplinirea
candidat conditiilor de
(studii, participare la
Nr. Denumire'post Niv?.ll Executie / Condifiispecifics Candidu NE. SiiFig, dosar vechil.ne, ) procesul des
crt. / functie studii Conducere experienti, alte recrutare si
informatii selectie (Admis
relevante / Respins)/
pentru postul ) Observatii?
a) Nivelul studiilor: Studii superioare finalizate cu
diplomi de licentd;
b) Domeniul studiilor: stiinte
economice/administrative/ingineresti;
¢) vechime in munca: minim 1 an;
d) Capacitate de analiza si sintezd; Bune abilititi de
comuni'care si relfitiona.re; Foarte bune - SERpET
L ASIS‘tEIlt Superioare E abilitigi de.negouere_, diplomatie, toleranti; tehnici de Szabo M?rms- 6879/23.05.2024 conform anunt ADMIS
proiect abordare si de negociere; Gabriel 3

! studii superioare (S), studii superioare de scurta durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
? Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.




