Anexa 4 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in cadrul protectelor finantate din f

nerambursabile si‘'san prin Mecanismul de redresare si rezilienic

NR.

nduri europeieGISTR

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUR

TURA GENERALA

Verificarea dosarelor depuse de candidati in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie
Proiectul "IDA Institute of Digital Assets” CF. nr. 166/15.11.2022

e) Alte conditii specifice: capacitate de analizi si sintezi,
bune abilititi de comunicare si relationare, foarte bune
abilitdti de negociere, diplomatie, toleranti, tehnici de
abordare si de negociere, putere de decizie si asumarea
responsabilititii, competente in luarea deciziilor, tehnici
si metode de analizi comparativi, cunostinte de limbi
englezi

Informatii indeplinirea
candidat conditiilor de
(studii, participare la
D, Denumire.post Niv?.‘, Exenie/ Conditii specifice Candidat Nr. inreg. dosar vechil.ne, = procesul dff
ert. / functie studii Conducere experienta, alte recrutare i
informatii selectie (Admis
relevante / Respins)/
pentru postul ) Observatii’
a) Nivelul studiilor: Studii superioare finalizate cu
diploma de licenti;
b) Domeniul studiilor: stiinte
economice/administrative/ingineresti;
¢) vechime in munca: minim 1 an;
d) Capacitate de analizi si sintezi; Bune abilititi de
cm‘nunicare si relationare; Foarte bune ——
1 Asm_tent Snperivare E abilitati de_negoctere_, diplomatie, toleranti; tehnici de Szabo Mfmus- 6880/23.05.2024 conform anunt ADMIS
proiect abordare i de negociere; Gabriel

! studii superioare (S), studii superioare de scurtd durat (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
? Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneazi motivul respingerii dosarului.




