Academia de Studii Economice din Bucuresti
Nr./Data: 2793/05.03.2024
ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza selectie pentru ocuparea urmatorului
post:

Cercetitor stiintific (CS3) — 1 post (CS3 -2) in cadrul proiectului ,,Place — based Economic
Policy in EU”’s Periphery — fundamental research in collaborative development and local
resilience. Projections for Romania and Moldova (PEPER)”, cod proiect CF
275/30.11.2022

Contractele individual de munca sunt cu timp partial de 40 ore/lund distribuite inegal.
Salariul orar brut este de 92,60 lei/ora.

Contractele individuale de munca se incheie pe perioada determinata de 28 luni, pana la data
de 30 iunie 2026.

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinand Spatiului Economic European si/sau strdini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetatenia romana, cetdtenia unui alt stat membru al UE ori cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e) nua fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

a) nivelul studiilor: superioare, finalizate cu diploma de doctor
b) domeniul studiilor: Economie
¢) Alte conditii specifice:



e Minimum 4 ani de la obtinerea diplomei de doctor, cu activitate in cercetare-
dezvoltare sau in invatamtul superior

e Capacitate de analiza si sinteza

e Orientare catre rezultat

e Abilitati de gestionare a termenelor limita

B. Selectia va consta in:

e Probal - Evaluarea dosarelor depuse de candidati;

e Proba 2 - Interviu structurat (in situatia in care nu se Inscriu minim 2 candidati,

comisia de selectie poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei fara

desfasurarea etapei de interviu):

o data §i ora desfasurarii interviului: se vor comunica concomitent cu afigarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor de selectie;

o Jocul desfasurarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor de selectie.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

C. Tematica si bibliografia;:

1. Tematica:

e Politici regionale

e Cooperare teritoriala europeana
e Retele de dezvoltare locala

e Rezilienta locala

2. Bibliografia:

Barca, F., McCann, P. and Rodriguez-Pose, A. (2012) The case for regional
development intervention: place-based Versus place-neutral
approaches. Journal of Regional Science. 52(1): 134-152. https://doi.org/ 1467-
9787.2011.00756.x.

Capello, R. (2018) Cohesion Policies and the Creation of a European Identity:
The Role of Territorial Identity. Journal of Common Market Studies. 56(3):
489-503. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jcms.12611

Clichici, D. (2021) Economic Cooperation between the Republic of Moldova
and Romania: The Historical Background and the New Context. Global
Economic Observer. 9(2): 58-65.

Goschin, Z. (2011) Statistica regionala. Teorie si aplicatii, Editia a doua
revizuita si adaugita. Editura ASE, Bucuresti.
http://cacheprod.bcub.ro/webopac/FullBB.csp?WebAction=ShowFullBB&Requestld
=293353 1&Profile=Default&OpacLanguage=rum&NumberToRetrieve=50&StartVal




ue=3&WebPageNr=1&SearchTerm1=.2.592913&SearchT1=&Index1=Uindex03&Sear
chMethod=Find 1&ItemNr=3)

e Kallioras, D. (2012) The Notion of Resilience in Regional Science: Review and
Decomposition. Region & Periphery. 2: 37-58.
https://doi.org/10.12681/rp.18756

e Pike, A., Rodriguez-Pose, A., & Tomaney, J. (2007) What kind of local and
regional development and for whom?. Regional Studies. 41(9): 1253-1269.
https://doi.org/ 10.1080/00343400701543355

e Rodriguez-Pose, A. (2018) The revenge of places that don’t matter (and what
to do about it). Cambridge Journal of Regions, Economy and
Society. 11(1): 189-209. https://doi.org/10.1093/cjres/rsx024

e Torre, A., (2022a), Les dimensions coopératives du développement territorial,
Revue Internationale de I’Economie Sociale (RECMA), 364(2): 238 — 249

D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

1.

2.

Opis;
Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresata Rectorului ASE;
Declaratie cu privire la existenta/inexistenta unor situatii de incompatibilitate;

Declaratie pe propria rdspundere daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau
rude si afini, pand la gradul al I1I-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de Studii
Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul
scos la selectie si nici postul, la care aplicd, nu se afla intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, salariati ai
Universitatii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

Copie certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele (dovada schimbarii numelui);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de selectie cu adeverinta medicald cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a procesul de recrutare si selectie, daca este cazul;



10. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si

datat pe fiecare pagind;

11. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

12. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

E. Date de contact:

Dosarele de selectie se vor depune in format letric pana la data de 13.03.2024 ora 16:00, la
Registratura ASE, din Cladirea “Ion Angelescu”, str. Caderea Bastiliei, parter, camera 0016.

Persoana de contact: profuuniv.dr. Daniela-Luminita  Constantin —  e-mail:
daniela.constantin@amp.ase.ro

Modelele de formulare solicitate se pot gasi pe website-ul Serviciului Managementul
Proiectelor cu Finantare Nerambursabild, sectiunea Resurse, accesdnd linkul
https://fondurieuropene.ase.ro/resurse/ .

F. Calendarul selectiei:

chrt: Activititi Data
L Depunerea dosqrelor candidatilor la Registratura ASE si verificarea Pana la 13.03.2024
documentelor din dosar
2. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 14.03 —15.03.2024
3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.03.2024
4. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 18.03.2024
5. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.03.2024
6. Sustinerea interviului 20.03.2024
7. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 21.03.2024
8. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 22.03.2024
9. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 25.03.2024
10. Afisarea rezultatului final 25.03.2024
Dupa aprobarea in
11. Numire pe functie CA




