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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a per.lh‘i?a!ﬁfﬂ.{j;;) vedered hominalizarii-2:.
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul I)entru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor experimentat-1
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

. . . Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului

1. FLORESCU Margareta Stela ~ ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients”
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Liage < g

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetator experimentat-1

Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. FLORESCU Margareta Stela 100 ADMIS
 Comisia de recrutare si selectie: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR
Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

' Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET
Secretar;: CALOTA Mihaela Manuela
Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederéa nominalizarii 7/

angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare si rezilienfd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Cercetitor experimentat-2
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

. . . Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului
1. COTFAS LIVIU ADRIAN ADMIS
2. DAVIDESCU ADRIANA ANAMARIA ADMIS B
| Observatii formulate de citre membrii comisiei: - |

Informatii privind interviul
Data si ora interviului: 22 martie 2024, ora 10:00/10:30
Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul

interviului
1. COTFAS LIVIU ADRIAN Retras din concurs RESPINS
2. DAVIDESCU ADRIANA ANAMARIA 100 ADMIS
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor experimentat-2
Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. COTFAS LIVIU ADRIAN Retras din concurs RESPINS
2. DAVIDESCU ADRIANA ANAMARIA 100 ADMIS
Comisia de recrutare si selectie: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR

Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela

Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului™in vederea nominalizarii-7—

angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor postdoctorand-1
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”’Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

. . . Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
’ dosarelor dosarului

1. ANGHEL Andrei Bogdan ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfisurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Li o = 5

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor postdoctorand-1

Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. ANGHEL Andrei Bogdan 100 ADMIS
Comisia de recrutare si selectie: Semnitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR

Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela

Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare s1 selectie: Cercetitor postdoctorand-2
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului dosarelor dosarului

' 1. Cimpean lulian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea s1 selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor postdoctorand-2

Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Cimpean Iulian 100 ADMIS
Comisia de recrutare si selectie: Semndtura )

Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR
Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET
Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a persondtulmiTrmvederea nomimalizari 7
angajarii in cadrul proiectelor finuntate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare si rezilientdi

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor postdoctorand-3
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. ANGHEL Andrei Bogdan ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

| Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... 2 -

'Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor postdoctorand-3

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. ANGHEL Andrei Bogdan 100 ADMIS |

Comisia de recrutare si selectie: Semndtura
Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR

Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET
Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor postdoctorand-§
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului

1. Diez Charles Philippe Manuel Francois ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetator postdoctorand-&

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Diez Charles Philippe Manuel Francois 100 ADMIS B

Comisia de recrutare si selectie: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR

Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET
Secretar: CALOTA Mihaela Manuela

Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienjd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor postdoctorand-5
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
’ dosarelor dosarului

1. Constantin Marius ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europenc
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L s - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor postdoctorand-5

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Constantin Marius 100 ADMIS

Comisia de recrutare si selectie: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR

Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela

Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalylwi in.vedeida L L e ——

angajarii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor postdoctorand-6
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor;

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului

1. Radu Ioana Alexandra ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
s1 selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Livews - %

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
| Postul: Cercetitor postdoctorand-6

Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Radu Ioana Alexandra 100 ADMIS
Comisia de recrutare si selectie: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR
Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET
Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in—vederéa—nominalizarii—7
- angajarii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor doctorand 1-3
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul selectiei | Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului )
dosarelor dosarului

1. CONSTANTINESCU Valentin - Ioan ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients”

Probleme intervenite pe durata desfisurrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Liwe - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor doctorand 1-3

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. CONSTANTINESCU Valentin - Ioan 100 ADMIS

"Comisia de recrutare si selectie: Semndtura
Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR

| Membru: Prof, univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela

' Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU




ACADEMIA DE STUGII ECOF\;BN_{ICEH_D_IKI_BTJEL}R:ES

RECL.TRATURA GENERALA

" %#@,4 oo IO D%&oézl/

angajarii in cadrul proiectelor fi nan[ate din fonduu europene nerambursabile 51/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor doctorand 4-6
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Non-Gaussian self similar processes: Enhancing mathematical
tools and financial models for capturing complex market dynamics”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

. . . Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului .
dosarelor dosarului
1. Girlovan Aura ADMIS
2. Botoroga Cosmin - Alin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

| Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| B - ~

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor doctorand 4-6

Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Girlovan Aura 100 | ADMIS
2. Botoroga Cosmin - Alin 100 ADMIS

| Comisia de recrutare si selectie: Semndtura
Presedinte: Prof. univ. dr. Ciprian Andrei TUDOR

Membru: Prof. univ. dr. Robert Aurelian SOVA

Membru: Prof. univ. dr. Alexandra Lavinia HOROBET

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
' Membru supleant: Conf. univ. dr. Gabriel RADU




