Anexa 7 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd
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la procesul de recrutare si selecgle pentru ocuparea postului de Cercetator cu experienti
in cadrul proiectului
“IDA Institute of Digital Assets” — CF nr. 166/15.11.2022

Comisia de recrutare $i selectie comunicd urmitoarele rezultate ale interviului:

ch: Candidat Punctajul interviului Ri;‘ﬂ:ﬁr:: ;;let:;:’:;;m
L, Caraiani Petre 70 Admis
2. Maria Grith 80 Admis
3 Teng Huei-Wen 90 Admis
4. Ceausu Ioana Absent Respins
5. Matei Marius 40 Respins

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot depune contestatie pana la data de
26.03.2024, la secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor, doamna Calota Mihaela Manuela;
Referent de specialitate I(S), sala 5208.

Afisat astazi, 25.03.2024, ora 15:00, la sediul A.S.E. din Bucuresti si pe site-ul www.ase.ro.
sectiunea dedicata proiectelor cu finantare europeani nerambursabila.

Din cauza unor motive obiective, proba interviului a fost decalati din data de 20.03.2024 in
data de 25.03.2024.

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Pregedinte: Prof. univ. dr. Daniel Traian PELE
Membru: Prof. univ. dr. Giani lonel GRADINARU
Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT
Secretar: Mihaela — Manuela CALOTA

Membru supleant: Prof, univ. dr. Mihail-Dumitru SACALA
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