Academia de Studii Economice din Bucuresti

Nr./Data: 21087 /22.02.2024

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza selectie pentru ocuparea a 3 posturi
de Cercetiitor Postdoctorand in cadrul proiectului ,,A Study of Consumer Trust in Online
Reviews and Social Media Comments in the Age of Artificial Intelligence”
760248/28.12.2023, cerere de finantare nr. 158/31.07.2023.

Contractele individuale de munca sunt cu timp partial de 80 ore/luna distribuite inegal.
Salariul orar brut este de 80.00 lei/ora.

Contractele individuale de munca se incheie pe perioada determinata de 12 luni, cu evaluare la
finalul acesteia si cu posibilitate de prelungire pana la data de 30 iunie 2026.

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinand Spatiului Economic European si/sau strdini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetitenia romana, cetdtenia unui alt stat membru al UE ori cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la selectie;

e) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

a) nivelul studiilor: doctorat.



b)

¢)

Conditie obligatorie: Candidatul trebuie sa detind o diploma de doctor si sa aiba
experienta in_cercetare de cel mult 8 ani echivalent norma intreagi, de la data
obtinerii primei diplome de doctorat, dar fard a depasi 10 ani echivalent norma
intreagi in conditiile prevazute de Agentia Executiva Europeana pentru Cercetare

(REA).

Data obtinerii primei diplome de doctorat se calculeazi in functie de data apelului.

in cazul prezentului proces de selectie, data obtinerii primei diplome de doctorat
(data ordinului de ministru) nu trebuie sa fie anterioara datei de 15.09.2014.

domeniul studiilor: administrarea afacerilor, economie, informaticd economica,
management, marketing sau similar;

alte conditii specifice:
o Cerinte specifice:

1. Cunostinte solide de statistica si analiza datelor, marketing, strategie,
comportamentul  consumatorilor, cercetarea pietei, modelarea
fenomenelor economice, rationament probabilistic 1n inteligenta
artificiald, studiul comportamentului utilizatorilor retelelor sociale
online;

ii. Experientd 1n analiza datelor, modelare statisticd si econometrica,
utilizarea IBM SPSS, R, USINet si eViews;

iii. Cunostinte solide si publicatii stiintifice iIn domeniul economiei digitale,
digitalizarii, studiul retelelor sociale online si/sau studiul politicilor
publice si al efectelor crizei asupra digitalizarii.

iv. Bune abilitati de elaborare si redactare a lucrarilor cu caracter stiintific;
v. Cunoasterea limbii engleze la nivel avansat;

vi. Bune competente organizatorice, de comunicare si de colaborare cu
echipe internationale si multidisciplinare.

o Responsabilitati specifice:

i. Colaborarea cu echipa de proiect in vederea realizarii activitatilor de
cercetare, incluzand rapoarte, studii si articole stiintifice;

ii. Realizarea de algoritmi, fragmente de cod si aplicarea de metode
statistice pentru obtinerea rezultatelor dorite;

iii. Colaborarea cu echipa de proiect in vederea disemindrii rezultatelor
partiale si finale;

iv. Sprijinirea echipei de proiect in atingerea obiectivelor asumate.



B. Procesul de selectie va consta in:

Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati;

Proba 2 - Interviu structurat (in situatia In care nu se inscriu minim 2 candidati, comisia
de selectie poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei fara desfasurarea
etapei de interviu):

data si ora desfasurarii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candidati;

locul desfasurarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare proba fiind de 50 de

puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

comportamentului utilizatorilor retelelor sociale online
modelarea fenomenelor economice

statistica si analiza datelor

management strategic

inteligenta artificiald explicabila

marketing online

2. Bibliografia:
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6. David, F.R & David, M.E., Strategic Management: A Competitive Advantage
Approach, Concepts and Cases, Ed. Pearson, Londra, 2019.

7. Malhotra, N. (coord.), Artificial Intelligence in Marketing, Review of Marketing
Research, Emerald Publishing, 2023

8. Goodfellow, I., Bengio, Y. & Courville, A. Deep Learning. The MIT Press, 2016.
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Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

Opis;
Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresata Rectorului ASE;
Declaratie cu privire la existenta/inexistenta unor situatii de incompatibilitate;

Declaratie pe propria raspundere dacd persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau
rude si afini, pana la gradul al IIl-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de Studii
Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul
scos la selectie si nici postul, la care aplicd, nu se afla intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv, salariati ai
Universitatii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Copie certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-
a schimbat numele (dovada schimbarii numelui);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de selectie cu adeverinta medicald cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a procesul de recrutare si selectie, daca este cazul;

Curriculum vitae 1n format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si
datat pe fiecare pagind;

Copie dupa diploma de absolvire a facultatii;



12. Copie dupa diploma de master;
13. Copie dupa diploma de doctor;

14. Eventuale copii dupa alte documente/acte (dacd candidatul detine), care atesta efectuarea
unor specializari/formari profesionale, care sa certifice Indeplinirea si celorlalte conditii
specifice prevazute pentru ocuparea postului, care sunt mentionate la Capitolul A, punctul
2, litera d).

E. Date de contact:

Dosarele de selectie se vor depune in format letric pana la data de 29.02.2024 ora 16:00, la
Registratura ASE, din Cladirea “Ion Angelescu”, str. Caderea Bastiliei, parter, camera 0016.

Persoana de contact: Mihai Orzan — e-mail: mihai.orzan(@ase.ro

Modelele de formulare solicitate se pot gasi pe website-ul Serviciului Managementul
Proiectelor cu Finantare Nerambursabild, sectiunea Resurse, accesand linkul
https://fonduricuropene.ase.ro/resurse/ .

F. Calendarul procesului de recrutare si selectie

i rt Activititi Data

L Depunerea dosgrelor candidatilor la Registratura ASE si verificarea 29 - 29022004
documentelor din dosar

2. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 01-04.03.2024

3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.03.2024

4. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 05.03.2024

5. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 06.03.2024

6. Sustinerea interviului 07.03.2024

7. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 08.03.2024

8. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.03.2024

9. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12.03.2024

10. Afisarea rezultatului final al selectiei 12.03.2024

12. Numire pe functie gzp 4 aprobarea

Data: 22.02.2024



2260/15.11.2023

MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII

Instructiunea nr. .%:%.0.0

privind clarificarea notiunii de ,,post-doctorand”
in cadrul proiectelor aferente investitiilor Componentei 9 ,,Suport pentru Sectorul
Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare” din Planul National de Redresare si Rezilienta

Luand in considerare prevederile cadrului legal aferent Programului National de Redresare
si Rezilienta 2021-2026, respectiv:

a) Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie
2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta;

b) Regulamentul (UE) 2021/240 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 februarie
2021 de instituire a unui Instrument de sprijin tehnic;

c) Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii
Planului de Redresare si Rezilienta;

d) Acordul privind contributia financiara si Acordul de imprumut, incheiate in cadrul
Mecanismului de Redresare si Rezilienta pentru finantarea Planului National de Redresare si
Rezilienta, denumit in continuare PNRR;

e) Ordonanta de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului National de Redresare si
Rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

f) Hotérarea Guvernului nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

g) Acordul de finantare nr. 39991/06.04.2022 privind implementarea reformelor si/sau
investitiilor finantate prin Planul national de Redresare si Rezilienta, incheiat intre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) si Ministerul Cercetarii, Inovarii i
Digitalizarii (MCID).

Avéand in vedere:

- Prevederile contractelor de finantare, conform carora Beneficiarii au obligatia de a
respecta Instructiunile emise de cédtre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii n
calitate de Coordonator de reforme si/sau investitii;
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MINISTERUL CERCETARIIL, INOVARII $I DIGITALIZARII

Regulamentul de Organizare si Functionare a Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, aprobat prin OMCID nr. 20492/10.05.2022, cu completarile ulterioare;

-Referatul de aprobare nr. 750372/01.11.2023 privind clarificarea notiunii de ,post-
doctorand” in cadrul proiectelor aferente investitiilor Componentei 9 ,Suport pentru
Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare” din Planul National de Redresare si
Rezilientd

Tn temeiul art. 12 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr. 371/29.03.2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ministrul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii emite prezenta

Instructiune

Art. 1. Beneficiarii contractelor de finantare semnate cu Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii (MCID) in calitate de Coordonator de Reforme si/ sau Investitii
(CRl), si care sunt finantate din Componenta 9 ”Suport pentru sectorul privat,
cercetare, dezvoltare si inovare”, vor interpreta sintagma ,cercetdtor post-
doctorand” ca fiind ,,persoana care, la data apelului, detine o diplomd de doctor si
are experientd in cercetare de cel mult 8 ani echivalent normd intreagd, de la data
primei diplome de doctorat, dar fdrd a depdsi 10 ani echivalent normd intreagd in
conditiile prevdzute de Agentia Executivd Europeand pentru Cercetare (REA)”.
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EUROPEAN RESEARCH EXECUTIVE AGENCY (REA)

REA.A - Marie Sktodowska-Curie Actions & Support to Experts
A.2 - MSCA European Postdoctoral Fellowships
A.4 - MSCA and citizens, COFUND, Global Postdoctoral Fellowships

Subject: Guidelines on the calculation of 8-years research experience in

Postdoctoral Fellowships under Horizon Europe

1. BACKGROUND

In the framework of the Horizon Europe Postdoctoral Fellowships (PF) 2021 call,
applicants, at the date of the call deadline, must:

be in possession of a doctoral degree

have a maximum of 8 years full-time equivalent (FTE) experience in
research, measured from the date of award of the first doctoral degree. All
applicants that have received their PhD after 12/10/2013 are automatically
eligible to apply provided the remaining eligibility criteria are met.

The rule of the 8 years full-time equivalent experience in research after the PhD can
be extended (in days) for the following reasons:

Maternity leave (18 months — i.e. 548 days for each child born after the
PhD award date unless the applicant can document a longer parental leave
prior to the call deadline;

Paternity leave (the documented time of parental leave taken until the call
deadline for each child born after the PhD award date);

Research in a non-associated Third Country (only for nationals or long-
term residents of Member States or Associated Countries, wishing to
reintegrate in Europe) — only for European Postdoctoral Fellowships
Career break;

Compulsory national service;

Time spent not working in research (career breaks are not included in
this section). The period spent in a non-research position should be
completely deducted from the FTE experience in research. However, for a
period spent in a research position, the time spent outside of your main
research activity (including teaching) could be deducted as a percentage of
FTE provided that it can be documented by e.g. work contract/job description
and quantified based on documentation/proof which the host organisation
(beneficiary) needs to keep for their records (not to be included in the proposal).
Please use the embedded calculator in the wizard for each of your
employment contract(s) for a calculation of the FTE to be deducted from the
research experience.

Long term sick leave (periods > 30 days);

This document, together with the corresponding self-assessment tool, aims to guide
the applicants towards calculating the possible deductions of their 8 years FTE
experience in research.

Agence exécutive européenne pour la recherche / Europees Uitvoerend Agentschap voor het onderzoek, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE - Tel. +32 22991111



Please note that in case of a successful application you might be requested at any
stage to provide appropriate documentation to prove your eligibility claims.

SELF-ASSEMENT TOOL

The tool comprises a series of steps in logical sequence in order to determine the
deductions of the 8 years FTE experience in research, as well as the FTE of non-
research experience that was conducted during time spent working in research.

STEP 1: Fill in the information concerning the “Date of your PhD Award” and
your “Gender”.

The tool automatically calculates the time passed from your PhD date and gives an
answer (“OK” or “NOT OK™).
Step two is applicable only if the answer in the STEP 1 was “NOT OK”.

STEP 2: If needed (answer “NOT OK” to step 1), fill in the relevant boxes with
days to be deducted from your 8 years FTE experience in research.

If applicable, you may also provide the number of days of non-research experience
that was spent during your research career. The calculator helps you deduct such
type of activities by quantifying the percentage (%) spent on them.

The tool automatically sums up the days and gives you an answer (“OK” or “NOT
OK™).

EXAMPLES

A female researcher has received the PhD 10 years before the call deadline and had
two children (2 x 548 days). In total, she can deduct 1096 days and is eligible to

apply.

A researcher has received the PhD 10 years before the call deadline and spent 1
year being unemployed (career break - 365 days). In total, he/she can deduct 365
days and is not eligible to apply.

A researcher has received the PhD 10 years before the call deadline and spent 5
years (5 x 365 = 1825 days) doing teaching-only activities (100%). In total, he/she
can deduct 1825 days and is eligible to apply.

A researcher (that applies for an EF) has received the PhD 15 years before the call
deadline and spent 5 years working outside research (1,825 days). He/she also
worked 10 years in research (3,650 days), out of which he/she spent 60% of the
time in non-research activities as documented in his/her work contract(s). In total,
he/she can deduct 4,015 days (1,825 + 2,190 [60% of 3,650]) and is eligible to

apply.



Disclaimer:

The self-assessment tool is based on the MSCA-PF Work Programme and Guide for
Applicants. It is not a formal clearance of eligibility and it is provided as an example
of calculation for information purposes only. Full eligibility checks may be
performed by REA at any stage after the call deadline against the parts A and B of
the submitted proposal.

When filling the relevant category for deduction make sure you do not deduct the
same period in multiple categories. Please note that the applicant remains solely
responsible for the eligibility of the fellow. Ensure that correct and consistent data
are entered in the parts A and Part B of the proposal as only these data will be taken
into account for the eligibility check. The data entered as deduction from the
research experience must be documented and quantified based on
documentation/proof which the host organization (beneficiary)needs to keep for their
records.

Calculations are done based on 1 year = 365 days.

Any PhD awarded after 12/10/2013 automatically complies with the 8-year rule.





