Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in
echipele proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al concursullui

reaMantinalic gkl Fangdjéniicin DIN BUCURESTI

Postul pentru care se organizeaza concursul: Administrator IT
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’s Periphery — fundamental research
in collaborative development and local resilience. Projections for Romania and Moldova (PEPER)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

. ) , Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului )
’ dosarelor dosarului
1. Ciolac Tiberiu Adrian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare $i
rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator IT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Ciolae Tiberiu Adrian 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnatura

Pregedinte: Prof. univ. dr. Daniela Luminita CONSTANTIN

Membru: Asis. dr. Corina NASTACA

Membru: dr. Valentin LAZAR

Secretar: VIERU Alexandra-Ionela

Membru supleant: lect.dr. George STEFAN




