Academia de Studii Economice din Bucuresti
Nr./Data: 16280/13.11.2023
ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza selectie pentru ocuparea urmatorului
post:

Cercetator experimentat - 1 post in cadrul proiectului ,,IDA Institute for Digital Assets”,
cod proiect 166/15.11.2022

Norma partiald de maxim 40 ore/luna distribuite inegal, salariu orar brut tarif 241,50 lei,

perioada determinatd pana la data de 30 iunie 2026.

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii
ogenerale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) Are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

C) are capacitate deplina de exercitiu,

d) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diploma de doctor

b) domeniul studiilor: economie, administrarea afacerilor, cibernetica si statistica,
informatica economica, finante, sau similar

c) Alte conditii specifice:

Abilitati/Calificari

* Diploma de doctor in economie, finante sau un domeniu conex;

* Experienta excelentd in efectuarea de cercetari cantitative, de preferinta in domeniul riscului
sistemic si al tehnologiei financiare;

« Cunostinte in statistica matematica, analiza a seriilor de timp si big data analytics;

* Abilitati puternice de programare in limbaje precum Python, R sau MATLAB;

* Excelente abilitati de comunicare scrisd si verbald;

« Abilitatea de a crea idei stiintifice si de a lucra in colaborare intr-o echipa de cercetare.



Cerinte specifice

* Cunosstinte despre conducerea cercetarii privind riscul sistemic in sectorul financiar, cu
accent pe activele digitale si tehnologia blockchain;

* Cunostinte despre aplicarea tehnicilor robuste de modelare econometrica si economica pentru
a analiza pietele financiare si factorii de risc sistemici,

* Dezvoltarea si implementarea metodologiilor de cercetare pentru analiza impactului adoptarii
blockchain asupra riscului sistemic;

* Publicarea de lucrari de cercetare si rapoarte privind riscul sistemic, pietele financiare si
ecosistemul DA.

B. Selectia va consta in:

1. Evaluarea dosarelor de selectie

2. Interviu: interviu structurat (in situatia in care nu se inscriu minimum 2 candidati, comisia
de concurs poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei fara desfasurarea
etapei de interviu)
e data si ora desfasurarii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor de selectie;
e locul desfasurarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor de selectie.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 70 de puncte.

C. Tematica si bibliografia:

Tematica:

1

1. Digital assets

2. Blockchain

3. Risk Management

4. FinTech

5. Digital business models

N
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Componenta dosarului de concurs:

D.

1. Opis;

2. Cerere de Inscriere la concurs adresata Rectorului ASE;

3. Declaratie cu privire la existenta/inexistenta unor situatii de incompatibilitate

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

5. Copia certificat de casdtorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-
a schimbat numele (dovada schimbarii numelui);

6. Curriculum vitae in format european (https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv)
— semnat si datat pe fiecare pagind;

7. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru ocuparea postului;

8. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

E. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 17.11.2023 ora 16:00, la Registratura ASE
Persoana de contact: prof. univ.dr. Daniel Traian Pele — e-mail: danpele@ase.ro

F. Calendarul concursului:

Nr- Activitati Data
crt. $

1. Publicarea anuntului 13.11.2023

) Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Péana la 17.11.2023
' Registratura ASE si verificarea documentelor din dosar

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 20.11.2023

4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.11.2023



https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 21.11.2023
' dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 22.11.2023
7. Sustinerea interviului 23.11.2023
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 24.11.2023
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 27.11.2023
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 27.11.2023
11. Afisarea rezultatului final al concursului 27.11.2023
12. Numire pe functie Dupa aprobarea CA

Notd: n situatia in care nu se inscriu minimum 2 candidati comisia numitd prin decizia
Rectorului va propune validarea rezultatelor procesului de selectie exclusiv pe baza analizei
dosarului.



