Academia de Studii Economice din Bucuresti
Nr./Data: 12623/13.09.2023
ANUNT
Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza selectie pentru ocuparea urmatorului

post:

Cercetator cu experienta - 2 posturi in cadrul proiectului “Accountable Governance and
Responsible Innovation in Artificial Intelligence”, contract de finantare nr.
760047/23.05.2023.

Norma partiald de maxim 40 ore/luna distribuite inegal, salariu orar brut tarif 241,29 lei,
perioada determinata de 12 luni cu evaluare si posibilitate de prelungire pana la data de 30 iunie
2026.

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii
generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

C) are capacitate deplina de exercitiu;

d) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e) nua fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: superioare
b) titlul de doctor in stiinte economice, domeniul de studii: administrarea afacerilor,
cibernetica si statisticdA economicd, economie I, economie II, economie si afaceri
internationale, finante, informaticd economicd, management, marketing
c) participare ca membru de echipa in cel putin un proiect cu finantare nationald sau
internationala
d) experienta in elaborarea de articole stiintifice, working papers, rapoarte de lucru etc.
e) competente:
- cunostinte de limba engleza — minim nivel intermediar
- capacitate de analiza si sinteza
- experienta in utilizarea metodelor statistice pentru analiza si interpretarea
datelor



- Orientare cdtre rezultat

- abilitati de gestionare a termenelor limita

- abilitdti de comunicare si colaborare in cadrul unei echipe de proiect
internationale si interdisciplinare

responsabilitati:

- colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei proiectului

- duce la indeplinire activitatile repartizate conform cerintelor proiectului

- desfasoara activitate de cercetare, analizd de date si diseminare a rezulatelor
impreuna cu ceilalti membri ai echipei proiectului

- elaboreaza individual sau In echipa rapoarte de lucru intermediare si finale,
articole stiintifice, working papers, orice alt document solicitat de catre
finantator sau managementul proiectului

- participa la organizarea de work-shop-uri sau orice alte evenimente desfasurate

pentru indeplinirea cerintelor proiectului.

B. Selectia va consta in:

1. Evaluarea dosarelor de selectie

2. Interviu: interviu structurat (in situatia in care nu se inscriu minimum 2 candidati, comisia
de concurs poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei fara desfasurarea

etapei de interviu)

e data si ora desfasurarii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea

rezultatelor la evaluarea dosarelor de selectie;

e Jocul desfasurarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la

evaluarea dosarelor de selectie.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 70 de puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:

1. Inovarea

2. Inteligenta artificiala

3. Modele digitale de business
4. Organizatia

5. Forta de munca si societatea
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Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 20.09.2023 ora 16:00, la Registratura ASE
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. Componenta dosarului de concurs:

Opis;
Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului ASE;
Declaratie cu privire la existenta/inexistenta unor situatii de incompatibilitate

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

Copia certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-

a schimbat numele (dovada schimbarii numelui);

Curriculum vitae in format european (Www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si

datat pe fiecare pagina,;

Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice prevazute pentru ocuparea postului;
Lista de lucrari stiintifice (ultimii 10 ani)

Date de contact:

Persoana de contact: Mihaela Cornelia DAN — e-mail: mihaela.dan@fabiz.ase.ro



F. Calendarul concursului:

CN r: Activititi Data
1. Publicarea anuntului 13.09.2023
) Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Registratura ASE Péana la 20.09.2023
si verificarea documentelor din dosar
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 21.09.2023
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.09.2023
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 22.09.2023
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22.09.2023
7. Sustinerea interviului 25.09.2023
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 26.09.2023
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 27.09.2023
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 28.09.2023
11. Afisarea rezultatului final al concursului 28.09.2023
12. Numire pe functie Dupa  aprobarea

CA




