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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului. ivederéd nominalizarii /-
angajdarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil financiar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *’Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental
research in collaborative development and local resilience. Projections for Romania and Moldova
(PEPER)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) ) .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatulu selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Dumitrescu Adriana Sofia ADMIS

Observatii formulate de citre niembrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare!
51 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)|
uprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia;,
ersonalului in vederea nominalizérii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene

ﬁerambursabi]e si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concarsului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dumitrescu Adriana Sofia 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela — Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personaliiliii ift vederea viominalizdrii/
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul: Contabil

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental
research in collaborative development and local resilience.Projections for Romania and Moldova
PEPER)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele st prenumele candidatului selectiei Rt
dosarului
dosarelor
1. Basturescu Laurentiu ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

[nformatii privind intervial

Data gi ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
5i selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene;
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd” i

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
|. Basturescu Laurentiu 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnatura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar;: CALOTA Mihaela - Manuela
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

i ﬁaﬁg- QO‘Q

Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vedereda nominalizayii 7\

Costul pentru care se organizeaza concursul: Asistent proiect

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental
research in collaborative development and local resilience.Projections for Romania and Moldova
(PEPER)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei P . £
’ dosarului
dosarelor
. Lazir Valentin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

T S W I L{fﬂ»ﬁs* R

5

Data si ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
1 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
versonalului In vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 5
concursului
1. Lazir Valentin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

o

ecretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectic a personaluluz in vea'erea Hominalizérii /- -
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare 'i

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Secretar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental
research in collaborative development and local resilience.Projections for Romania and Moldova |
PEPER)” !

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul o]
Numele si prenumele candidatului selectiel respn.lg T
’ dosarului
dosarelor
I. Marinici Daniela ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
i1 selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale st specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si sclectia
versonalulul in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
:;Eerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Secretar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Marinica Daniela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura |

Fresedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personali{iﬂifnmgje‘i?eé ngominﬁlfzdrg
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

3 %8 -2023
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert traducere

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental
research in collaborative development and local resilience. Projections for Romania and Moldova
PEPER)”

[nformatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenuniele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
[. Serban Raluca Nicoleta ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data $i ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

ersonalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene |

f
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”
Probleme intervenite pe durata desfaguririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

lj{ezultatul final al concursuhii

Postul: Expert traducere

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Serban Raluca Nicoleta 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura |

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil achizitii :
Directia / Serviciul / Biroul: preiectul ,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental:

research in collaborative development and local resilience.Projections for Romania and Moldova ||
PEPER)” '

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul , . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
’ dosarului
dosarelor
|. Bejinariu Constantin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
51 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia
personalului in vederea nominalizdirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Bejinariu Constantin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nommallzm i /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil juridic
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental

research in collaborative development and local resilience. Projections for Roemania and Moldova
(PEPER)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingeri:
Numele si prenumele candidatului selectiei TV 6P necT
' dosarului
dosarelor
1. Giman Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfigurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si spemﬁce
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si sclectla
personalului In vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopené
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 3

concursului i

1. Giman Elena 100 ADMIS
|

Comisia de concurs: Semndtura |

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental

research in collaborative development and local resilience. Projections for Romania and Moldova
(PEPER »

nformatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) ; ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Boceanu Monica ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
i selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si sclectia
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. .. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane si salarizare

Numele si prenumele candidatuluj Punctajul final al Rezultatul
concursului
|. Boceanu Monica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandra STRAT

Membru: Prof. univ. dr, Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela

Anexa 8 la procedura de recrutare $i selecfie a personalului-in-vederea-nominalizdrii-f—————— ||
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in veE[erea nommaltzai B TR
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Administrator IT

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental
research in collaborative development and local resilience. Projections for Romania and Moldova
(PEPER)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) . ..
) ) . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Dinu Andrei ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

%nformagii privind interviul

ata s1 ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului 1n vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene;
Enerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare 1 rezilientd” :

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator IT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dinu Andrei 100 ADMIS
pomisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar; CALOTA Mihaela - Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul: Administrator financiar

irectia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Place-based Economic Policy in EU’ Periphery — fundamental
Fesearch in collaborative development and local resilience. Projections for Romania and Moldova
(PEPER »

lnforma;n privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenunsele candidatului selectiei ° P . 8
i dosarului
dosarelor
1. Tonitd Ramona ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
§1 selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprlnse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

ersonalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfigurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Ionitd Ramona 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ, dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela




