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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluliii i vederea nommalzzarn /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil financiar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and AI and its
applications to innovation management”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Dumitrescu Dan Gabriel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de seleciie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea st selectial
personalului Tn vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene§
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti” ;

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviutui: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
. Dumitrescu Dan Gabriel 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar CALOTA Mihaela — Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii/
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

JIQ4E ., 09 .08, 2024

Postul pentru care se organizeazi concursul: Contabil
Directia / Serviciul / Biroul: ,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its
applications to innovation management”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele $1 prenumele candidatului selectiei _
dosarului
dosarelor
1. Butaru Ilie ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

i selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse fn anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizérii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Data i ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
|. Butaru [lie 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndatura

Pregedinte: Prof. univ. dr, Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr, Vasile Alecsandru STRAT

Membyru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Asistent proiect

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul ,,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and AI and its
applications to innovation management”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Vilimareanu Ileana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data s1 ora desfésurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
51 selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea $i selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
rerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Vilimireanu Ileana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

i )

ecretar; CALOTA Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectic a personalului invedereq nommal:zam / o
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Secretar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its
applications to innovation management”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Pinescu Ion ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

ata si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
uprinse in anuntul de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

ersonalului in vederea nominalizarii / angajirii In cadrul proiectelor finantate din fonduri europenej

nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatu! final al concursului

Postul: Secretar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
[. Panescu Ion 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its
applications to innovation management”

iInformatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Serafim Adina Emanuela ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiel: -

Informatii privind interviul

ata si ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
uprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

ersonalului in vederea nominalizdrii / angajarii In cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Serafim Adina Emanuela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela- Manuela
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Raportul final al concursului

EOET T T 4 LR A .
PO TR U R

JI2&l .

Py

9 08 .20

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil juridic
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its
applications fo innovation management”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) , .
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatulul selectiei _
dosarului
dosarelor
1. Negut Veronica ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare st rezilientd™

si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)|

cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectial
personalului In vederea nominalizarii / angajarii In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene!

Probleme intervenite pe durata desfésurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil juridie

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Negut Veronica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar; CALOTA Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare 5i selectie a personalu
angajarii in echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its
applications to innovation management”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) ) .
. . . . . Motivul respingerii
Numele s1 prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Bogdan Alina ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene|:

Probleme intervenite pe durata desfiasuridrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. ... . -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane si salarizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Bogdan Alina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Viembru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator IT

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and Al and its
applications to innovation management”

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele g1 prenumele candidatului selectiei ,
dosarului
dosarelor
1. Dobre Sorin ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiet; -

Informatii privind interviul

Data 51 ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
31 selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
perambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

. ... - R

Rezultatul final al concursului
Postul: Administrator IT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dobre Sorin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT 5

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

[ a)

ecretar: CALOTA Mihaela - Manuela |

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in-vederea nomimalizarii/c, - v slus



angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator financiar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and AI and its
applications to innovation management”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiel otvu resp11.1ger11
’ dosarului
dosarelor
1. Zahariuc Alina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
51 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalulul In vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
1erambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuriirii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatud final al concursului

Postul: Administrator financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Zahariuc Alina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela




