Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalulyi.in:vederea nominalizdrii/ - .
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare T
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil financiar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Societal and Economic resilience within multi - hazards,
environment in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele s1 prenumele candidatului selectiel )
dosarului
dosarelor
1. Dumitrescu Dan Gabriel ADMIS

:Observa[:ii formulate de cétre membrii comisiei: -

i
Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
51 selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice)
i:upnnse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
pelsonalulm in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
ilerdmbursablle si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurdrii interviului: -

§

Numele s1 prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

|
|

Rezultatul final al concursului

I;’ostulc Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dumitrescu Dan Gabriel 100 ADMIS
i
H
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihacla DIMA

|
{
Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT
§

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU
3

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela

i




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalyliii,jnvea
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al Concurﬁu_hf ] '5 ’6 gcﬁ @8 20

vederea nominalizdrii /.. . o ol

Postul pentru care se organizeazi concursul: Contabil

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Societal and Economic resilience within multi — hazards
environment in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatu] Motivul resni ..
Numele si prenumele candidatului selectiel " spu.lgem
’ dosarului
dosarelor
1. Neagu Luiza Alexandra ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

i
Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
?cuprmse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
1erambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(s”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenuniele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Neagu Luiza Alexandra 100 ADMIS
|
:Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA
3

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT
3

1;\/Iembru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

éecretar: CALOTA Mihaela - iManuela

|
|
|



angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Asistent proiect
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Societal and Economic resilience within multi — hazards
environment in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

| Rezultatul . : .
l . . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Mihai Georgiana Rita ADMIS

Observafii formulate de catre membrii comisiei: -

3
Informatii privind interviul

Pata si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditillor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea st selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
lilerambursa’oile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients”

Probleme intervenite pe durata desfisurdrii interviului: -

i

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. ou - -

I:{ezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect

|

| Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezuitatul
i concursului

1. Mihai Georgiana Rita 100 ADMIS

g

Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

i
Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT
i

I\;/Iembru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
|
i
?
s
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| angajarii in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al concufggiqil // %/ 8 . 5%58&5}2-23 ‘

‘Postul pentru care se organizeazi concursul: Secretar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Societal and Economic resilience within multi — hazards|
genvironment in Romania” |

} [
} . . . . }
Informatii privind selectia dosarelor

‘Data selectiei dosarelor: 3

? Rezultatul . . .
! . . : . Motivul respingerii
| Numele si prenumele candidatului selectiei )

{ dosarului

| dosarelor

'1. Botezatu Florina ADMIS

|

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd” ;

Probleme intervenite pe durata desfisurrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

i
%
i
i
i
i

T .. ; ;

Rezultatul final al concursului |

Postul: Secretar ?

§ Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
? concursului

1. Botezatu Florina 100 ADMIS

i

;Comisia de concurs: Semmniitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT
é

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

i

:Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalilii Bivedeved Homiralizarii /- P TuCHT
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;Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert traducere

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Societal and Economic resilience within multi — hazards
environment in Romania”

4
Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : o
. . . .. Motivul respingerii
| Numele st prenumele candidatului selectiei d lui

g dosarelor osarutt

1. Chitu Ramona Elena ADMIS

§

Qbservatn formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data $1 ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
§1 selectie, selectia realizandu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cupnnse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia
pe:sonaluim In vederea nominalizérii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursablle si/sau prin Mecanismul de redresare $i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

i
|
|
§

lzlezultatul final al concursului

Postul: Expert traducere

i Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
| concursului

|. Chitu Ramona Elena 100 ADMIS

|

Comisia de coneurs: Semndtura

;Pres,;edinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

{
Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT
i

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU
s

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluli
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil achizltu publice

plrecg;a / Serviciul / Biroul: proiectul *Societal and Economic resilience within multi — hazards
environment in Romania”

;
Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

| Rezultatul o
3 . ) . 2t au Motivul respingerii
! Numele s1 prenumele candidatului selectiei dosarului

| dosarelor

1. Dobre Liliana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

t
Informatii privind interviul

Data si ora desfdgurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

s1 selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) ||

cuprmse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalulm in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabﬂe si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul

z
i
|
I . C oy .
! interviului

!
a
Rezultatul final al concursului

If’ostul: Responsabil achizitii publice

: Numele si prenuniele candidatului Punctajul final al Rezultatul
; concursului

] Dobre Liliana 100 ADMIS

|

Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA
i

I;VIembru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

i

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

5
Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
3
]
!
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil Jurldlc
Dlrectla / Serviciul / Blroul proiectul “Societal and Economic resilience within multi — hazards

_en vironment in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezuitatul . . ..
: . . . .. Motivul respingerii
: Numele si prenumele candidatului selectiei .

.‘ dosarului

: dosarelor

1. Bucur Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprmse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
pmsonalulm in vederea nomiualizérii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

ﬁezultatul final al concursului

Postul: Responsabil juridic

;
; Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
i concursului
1. Bucur Elena 100 ADMIS !
; |
Comisia de concurs: Semnitura ]

I?regedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihacla - Manuela
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Societal and Economic resilience within multi — hazards
environment in Romania”

Jnformatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

! Rezultatul . o
‘ . . . .. Motivul respingerii
: Numele si prenumele candidatului selectiei )

: dosarului

, dosarelor

1. Nahorne Alice ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare|

si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)

cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectial

personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
mterviului

1.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane si salarizare

j Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Nahorne Alice 100 ADMIS

Comisia de concurs: Semnditura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA
|

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
| REGIBTRATURA Gaw

Raportul final al concursu gl /lf % 2 % i &

.28.2a

Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator I'T
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Seocietal and Economic resilience within multi — hazards
environment in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul e
Numele si prenumele candidatului selectiei otva respu- gemt
i dosarului
? dosarelor
1. Spinoche Marius - Gabriel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data $i ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si sclectia|
personalului in vederea nominalizirii / angajirii In cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene|;
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientad”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

=Rezuitat‘_ul final al concursului

Postul: Administrator IT

j Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
; concursulul

1. Spinoche Marius - Gabriel 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr, Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalilui,
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al concuLulm / } SZL, HO% \@Q’ 2‘?2

Postul pentru care se organizeaza concursul: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul "Societal and Economic resilience within multi — hazards
environment in Romania”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

; Rezultatul Motivul respi ..
. . . .. I
Numele si prenumele candidatului selectiei v spl_lgem
dosarului
. dosarelor
1. Ioncel Daniela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurit de recrutare
§i selectie, selectia realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si sclectia
pe;sonalulm in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene
nerambursablle si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

H

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezuitatul
concursuluj
1. Ioncel Daniela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela




