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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil financmr
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,IDA Institute of Digital Assets”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ; .\
Numele si prenumele candidatului selectiei OHVULTESD 1_1ger11
’ dosarului
dosarelor
1. Dobre Florin ADMIS

Observatii formulate de ctre membrii comisiei: -

Ihformatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de seclectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene |
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta” |

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dobre Florin 100 ADMIS
Comisia de concurs; Semndtura

I?re@edinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Contabil
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”IDA Institute of Digital Assets”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) ) »
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Dote Ecaterina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuréril interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si sclectia
personalului In vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfagurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dote Ecaterina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Asistent proiect
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,JDA Institute of Digital Assets”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel )
dosarului
dosarelor
1. Padure Maria Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare |
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) :
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul plmccteior finantate din fonduri europene |
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Padure Maria Cristina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. $tefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Secretar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,IDA Institute of Digital Assets”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei reSPIng
dosarului
dosarelor
1. Guta Maria Violeta ADMIS

Observatii formulate de citre niembrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
$i selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europeneé
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd” |

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Secretar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Guta Maria Violeta 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnditura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Traducitor
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul”’IDA Institute of Digital Assets®’

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele st prenumele candidatului selectiei \
dosarului
dosarelor
1. Rusu Olivia Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetarc PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Traduciitor

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Rusu Olivia Cristina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: Midalina TURQI / Mihaela CALOTA
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,IDA Institute of Digital Assets”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respi ..
Numele si prenumele candidatului selectiei spl{lgeru
i dosarului
dosarelor
1. Pop Mircea Stefan ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Pop Mircea Stefan 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Seoretar CALOTA Mihaela - Manuela

i



Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului-in vederea nominalizarii/ "

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

EECGISTRATURA GEMERALA

Raportul final al concursului
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil juridic
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,IDA Institute of Digital Assets”

Informatii privind selectia desarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel i
dosarului
dosarelor
1. Giman Elena ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data $i ora desfdasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Gidman Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil resurse umane si salar:zare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,IDA Institute of Digital Assets”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiel dosarelor:

Rezultatul . . oo
. . . .. Motivul respingerii |
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Popa Veronica ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare;
sl selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia|
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene!

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane si salarizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Popa Veronica 160 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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BEGISTEATURA GENILALA
Raportul final al concursil[I;EIi j I 3 ] '3 " 09 5)8 25) <3_5
Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator IT
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,IDA Institute of Digital Assets”
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:
Rezultatul , . .
Numele si prenumele candidatului selectiei Motivul respn.lgem
dosarelor dosarului
1. Sirbu Georgeta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)|
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia|]

personalului In vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator IT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Sirbu Georgeta 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Pregedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela — Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,IDA Institute of Digital Assets”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii !
Numele si prenumele candidatului selectiel 1Vl resp 1_ger11 i
’ dosarului
dosarelor
1. Cominiciu Florin ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
$i selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

personalului n vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proicctelor finantate din fonduri europene};

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

{
i

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezulitatul final al concursului

Postul: Administrator financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Comainiciu Florin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela




