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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resni .
Numele si prenumele candidatului selectiei OHVLT TSP 11_1ger11
’ dosarului
dosarelor
1. Dobre Florin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

[nformatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si selectia
personalutui in vederea nominalizarii / angajérii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta™

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dobre Florin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr, Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului-in vedered riominalizéirii /- 74 =55
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

[

Raportul final al concursului Il ﬁ%@ N @ﬂ 08 .20¢

Postul pentru care se organizeazi concursul: Contabil
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . L
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
Niciun candidat inscris RESPINS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare!:
si selectie, selecfia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selec;iaf
personalului In vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene|:

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
Niciun candidat inscris RESPINS ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

Tregedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela — Manuela




- e e
[

angajarii in echipele proiectelor de cercetare e T
Raportul final al concurs;ujui H Qgi n O3 .65 . ?_62

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /

Postul pentru care se organizeaza concursul: Asistent proiect
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei PIngeril
’ dosarului
dosarelor
1. Prioteasa Eugen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfiguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
st selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd™

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Prioteasa Eugen 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Secretar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resni ..
Numele st prenumele candidatului selectiei T resprigert
) dosarului
dosarelor
1. Procop Elena Roxana ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului In vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti”

Probleme intervenite pe durata desfagurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Secretar

Numele s1 prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Procop Elena Roxana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert traducere
Directia / Serviciul / Biroul: preiectul ,,Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele s1 prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Radler Daniela ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfigurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectial
personalului in vederea nominalizirii / angajarii In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene!

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert traducere

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Radler Daniela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . i o i
. . . .. Motivul respingerii
Numele st prenumele candidatului selectiei ) |
dosarului
dosarelor
1. Visan Carmen Nicoleta ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, sclectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)

nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients™

cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectial
personalului In vederea nominalizirii / angajarii In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Visan Carmen Nicoleta 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar; CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil juridic
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . : "
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Giman Elena ADMIS

Observatii formulate de ctre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)|

cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
herambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasuridrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul

interviului

1. e - -

]

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Giman Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : . .
. . . . . Motivul respingerii
Numele s1 prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Covrig Sabin Serban ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

personalului in vederea nominalizérii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene|

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane si salarizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Covrig Sabin Serban 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator IT
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul’’ Al for Energy Finance (AI4EFin)”’

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) o
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Dutulescu Raluca Adina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

l
Informatii privind interviul

Data si ora desfiasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selecfia
laersonaiuiui in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
berambursabiie gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfésurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

k. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator IT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dutulescu Raluca Adina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Al for Energy Finance (AI4EFin)”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul i .
Numele s1 prenumele candidatului selectiei DA 1.1ger1
' dosarului
dosarelor
1. Popa Natalia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd”

petsonalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene;

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... ; -

Rezultatul final al concursului

Postul: Popa Natalia

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dutulescu Raluca Adina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnittura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandiu STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela — Manuela




