Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

. vederea nominalizdrii/ ..
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Postul pentru care se organizeazd concursul: Responsabil financiar

Artificial Intelligence”

}Plrectla / Serviciul / Biroul: proiectul ,Accountable Governance and Responsible Innovation in |

|
Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : o
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Dumitrescu Adriana Sofia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

nformatii privind interviul

Data $i ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene
1erambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient3”

robleme intervenite pe durata desfAsuriirii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I

JI

si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia |
E
T
E

L. ... - -

Rezultatul final al concursului

Bostul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dumitrescu Adriana Sofia 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Bresedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Wembru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
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angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concurs _lm /M,Q%Q’ - @ff '@8 . -»3625
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Contabil
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Accountable Governance and Responsible Innovation in
Artificial Intelligence”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele §i prenuniele candidatului selectiei .
dosarului |
dosarelor
1. Jinga Doina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutazé
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si spec1ﬁce)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea 8i SdLCtld
personalului In vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor ﬁnantatc din fonduri europenc
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients” '

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Jinga Doina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Raportul final al concurs Elu: f / cQ %Eﬁ ..... .

I;Jc)stul pentru care se organizeazi concursul: Asistent proiect
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,Accountable Governance and Responsible Innovation in
Artificial Intelligence”

i
Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respi .
Numele gi prenumele candidatului selectiei P 1‘1ger11
) dosarulu
dosarelor
1. Anton Victoria ADMIS

Observatii formulate de ctre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfigurarii intervinlui: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale si specifice)
}:uprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri curopene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Anton Victoria 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Secretar proiect
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,Accountable Governance and Responsible Innovation in
Artificial Intelligence”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatu] , . .
. . . . Motivul respingerii |
Numele si prenumele candidatuluj selectiei , ?
dosarului
dosarelor
1. Gagiu Camelia ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data st ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarca si selectia
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri cmopene
| nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd” '

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... - -

Rezultatut final al concursului

Postul: Seeretar proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Gagiu Camelia 100 ADMIS !
Comisia de concurs: Semniitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert traducere

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Accountable Governance and Responsible Innovation it
Artificial Intelligence”

=]

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatu] . . .
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ,
dosarului
dosarelor
1. Stoican Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutaric
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selecti
personalului in vederea nominalizirii / angajirii In cadrul proiectelor finantate din fonduri europen
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

z
a
I
L

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului §

Postul: Expert traducere

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul :
concursului
1. Stoican Elena 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

i Pregedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

| Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil achizitii

Artificial Intelligence”

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul ,,Accountable Governance and Responsible Innovation in

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Iancu Simona Ionela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale $1 specifice
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selecti
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europen
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutart

Lq4

e

\

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului :
1. Iancu Simona Ionela 100 ADMIS
| Comisia de concurs: Semndtura

; Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

| Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela Manuela
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Bostul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil juridic
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Accountable Governance and Responsible Innovation in
Artificial Intelligence”

| G .
Informatii privind selectia dosarelor

IData selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel )
dosarului
dosarelor
1. Dénild Georgiana ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Iinformatii privind interviul

personalului in vederea nominalizarii / angajarii In cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Ii)ata si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare |
s1 selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) |
cuprinse in anunful de selectic publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea $i selectia |

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al concursului

P;ostul: Responsabil juridic

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Danild Georgiana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane si salarizare
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Accountable Governance and Responsible Innovation in
Artificial Intelligence”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectict 5P ) £
’ dosarulu
dosarelor
1. Vochin Gheorghita ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

|
Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
c|;upr1nse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia

personalului In vederea nominalizéri / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
| — . ) C e
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
mterviului

Lo - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane si salarizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Vochin Gheorghita 100 ADMIS
:Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihacla DIMA
|

Membru: Conf, univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator I'T

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,Accountable Governance and Responsible Innovation inl
Artificial Intelligence”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiel ohvu respn‘lgem
' dosarului
dosarelor
1. Mateiciuc Gabriel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea sl %Gl(..ctld
personalului in vederea nominalizarii / angajirii In cadrul proiectelor ﬁnantate din fonduri emopcne
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients”

si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si spcmﬁce),

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator IT

Numele st prenumele candidatului Punctajul final al Rezuitatul
concursului
1. Mateiciuc Gabriel 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmundinra

i}?’re.g;edinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela
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angajarii in echipele proiectelor de cercetare e

Raportul final al concv.{rsulm /!5@11 . 00.1 89‘ ?—@Z??

Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator financiar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Accountable Governance and Responsible Innovation in

Artificial Intelligence”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei © 5P 1-1g .
’ dosarului
dosarelor
1. Trifan Carmencita Florina ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfigurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare

si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice

cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura »Recrutarea si selectia

personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri OUIO})GI]
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d”

(iJ

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Administrator financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Trifan Carmencita Florina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Alina Mihaela DIMA

Membru: Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru STRAT

Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU

Secretar: CALOTA Mihaela - Manuela




