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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nomimaliziiril 7 angajerii in—="=
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Posturile pentru care se organizeaza concursul: Expert implementare
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul “Sistem de monitorizare a fluxurilor de deseuri menajere §i similare in scopul
imbundtdtirii mecanismelor de gestionare a instrumentului economic - Pléiteste Pentry Cat Arunci "~ SIPOCA 593

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiel Motivul respingerii dosarului
’ dosarelor
1. Micu Adrian ADMIS
2.Serban-Oprescu George - Laurentiu ADMIS
3. Kagitci Meral ADMIS
4. Dragoi Mihaela Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Posturile: Expert implementare

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
I. Mieu Adrian 100 ADMIS
2.Serban-Oprescu George - Laurentiu 100 ADMIS
3. Kagitci Meral 100 ADMIS
4. Driagoi Mihaela Cristina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura
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