Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECOMORITE DIN BUCURESTI
Raportul final al concursului
REGIZTRATURA GENERALN

L2126, 4.0 9 Zne3

Posturile pentru care se organizZéazi concursul: Expert.
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul “Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in Ministerul Mediului
pentru sistematizarea si simplificarea legislatiei din domeniul deseurilor si realizarea unor proceduri simplificate
pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri in domeniul schimbirilor climatice” - cod SIPOCA
394

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respn.lgeru
dosarelor dosarului
1. Mereuti Dumitra ADMIS
2. Bran Mariana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a personalului n vederea nominalizirii /
angajdrii In echipele profectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1.... - -

Rezultatul final al concursului

Posturile: Expert

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Mereuti Dumitra 100 ADMIS
2. Bran Mariana 100 ADMIS

Comisia de concurs: o
Semndtura

Presedinte: Valentin LAZAR

Membru: Mihai loan ROSCA

Membru: Florin DOBRE

Secretar: Mihaela — Manuela Caloti / Madilina lonela TUROI
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Posturile pentru care se organizeazi concursul: Expert organizare sesiune de instruire
Directia / Serviciul / Biroul: in proiectul “Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in Ministerul Mediului
pentru sistematizarea si simplificarea legislatiei din domeniul deseurilor si realizarea unor proceduri simplificate
pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri in domeniul schimbarilor climatice™ cod SIPOCA
394

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respaflgeru
dosarelor dosarului
1. Dragomir Adina ADMIS
2. Andries Andreea ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizzrii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. - -

Rezultatul final al concursului

Posturile: Expert organizare sesiune de instruire

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursulut
1. Dragomir Adina 100 ADMIS
2. Andries Andreea 100 ADMIS

Comisia de concurs: .
Semndtura

Presedinte: Valentin LAZAR

Membru: Mihai foan ROSCA

Membru: Florin DOBRE

Secretar: Mihaela—Manuela Caloti /Midilina Ionela Turoi




