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ANUNŢ 

 

Academia de Studii Economice din București organizează selecție pentru ocuparea a 2 (două) 

posturi de Expert organizare sesiuni de instruire în cadrul proiectului „Aplicarea sistemului 

de politici bazate pe dovezi în Ministerul Mediului pentru sistematizarea si simplificarea 

legislației din domeniul deșeurilor și realizarea unor proceduri simplificate pentru reducerea 

poverii administrative pentru mediul de afaceri în domeniul schimbărilor climatice”, cod 

SIPOCA 394 

 

Normă parțială, perioadă determinată, in funcție de necesitățile proiectului, maxim pana la 03 
Noiembrie 2023, pentru fiecare post. 

 

A. Pentru participarea la selecție, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii 
generale şi condiţii specifice: 

1. Condiţii generale: 
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la selecție; 
g) nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 
intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea. 

 



2. Condiţii specifice: 
a) nivelul studiilor: studii superioare 
b) domeniul studiilor: - 
c) vechime în specialitatea postului: - 
d) alte condiții specifice (cunoașterea unei limbi străine, cunoștințe operare PC, carnet 

conducere, alte abilități și deprinderi, etc.): 
- experiența în realizarea unor studii în cadrul unor proiecte de cercetare / proiecte cu 
finanțare europeană constituie un avantaj. 

 

B. Selecția va consta în: 
1. Evaluarea dosarelor de selecție 

 
2. Interviu: interviu structurat 

• data şi ora desfăşurării: se vor comunica concomitent cu afişarea rezultatelor la 
evaluarea dosarelor de selecție; 
• locul desfăşurării: se va comunica concomitent cu afişarea rezultatelor la evaluarea 
dosarelor de selecție. 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obţinut la fiecare probă fiind de 50 de puncte.  
C. Tematica şi bibliografia: 
1. Tematica: 

a) Strategia pentru consolidarea administrației publice 
b) Instrumente pentru optimizarea proceselor decizionale in administrația publica 
c) Strategia Europa 2020 
d) Rolul POCA în crearea unei administrații publice moderne 
 

2. Bibliografia: 
a) Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispoziții comune privind 

Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de 
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală și Fondul european pentru 
pescuit și afaceri maritime, precum și de stabilire a unor dispoziții generale privind 
Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de coeziune 
și Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime și de abrogare a Regulamentului 
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului; 

b) Programul Operațional Capacitate Administrativă CCI 2014RO05SFOP001; 
c) H.G. nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administrației 

Publice 2014-2020 și constituirea Comitetului național pentru coordonarea 
implementării Strategiei pentru consolidarea administrației publice; 

d) H.G. nr. 1076/2014 pentru aprobarea Strategiei privind mai buna reglementare 2014-
2020; 

e) Manualul beneficiarului POCA varianta mai 2021; 
f) Manualul de Identitate Vizuala (MIV) al POCA. 



 
D. Componenţa dosarului de selecție: 
1. Opis; 
2. Cerere de înscriere la selecție adresată Rectorului ASE; 
3. Declaraţia pe propria răspundere, conform Legii Educaţiei Naţionale nr. 1 din 2011, 

respectiv, dacă persoana care candidează are/nu are soţ/soţie sau rude şi afini, până la 
gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariaţi ai Academiei de Studii Economice din 
Bucureşti aflaţi într-o poziţie de conducere, control, autoritate cu postul scos la selecție şi 
nici postul, la care aplică, nu se află într-o poziţie de conducere, control, autoritate cu 
soţul/soţia sau rude şi afini, până la gradul III inclusiv, salariaţi ai Universităţii; 

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 
caz; 

5. Copia certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui, în cazul în care candidatul şi-
a schimbat numele, ( dovada schimbării numelui); 

6. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 
specifice prevăzute pentru ocuparea postului.   

7. Copii ale documentelor care să ateste experiența în domeniul de activitate specific 
proiectului. 

8. Copie după carnetul de muncă, sau după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, 
în meserie și / sau în specialitatea studiilor.  

9. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 
să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează.  

10. Adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 
6 luni anterior derulării selecției de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate, sau declarația pe propria răspundere, cu obligația de a completa 
dosarul de selecție cu adeverința medicală cel mai târziu până la data desfășurării primei 
probe a selecției, daca este cazul.   

11. Curriculum vitae în format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) – semnat şi 
datat pe fiecare pagină; 

12. Alte documente relevante pentru desfăşurarea selecției 

Actele prevăzute la pct. 4, 5, 6 şi 11 vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării 
conformităţii copiilor cu acestea. 

 

E. Date de contact: 
Dosarele de selecție se vor depune până la data de 18.05.2023, ora 16:00, la Registratura ASE 
Persoane de contact: Mihaela Manuela Calotă/Mădălina Ionela Turoi - telefon: 021-3191900 / 
int. 284/653, e-mail: mihaela.calota@ase.ro; madalina.turoi@ase.ro. 
 
 
 
 

mailto:madalina.turoi@ase.ro


 
F. Calendarul selecției: 

Nr. 
crt. Activități Data 

1.  Publicarea anunțului 11.05.2023 

2.  Depunerea dosarelor de selecție ale candidaților la Registratura 
ASE și verificarea documentelor din dosar  Până la 18.05.2023 

3.  Selecția dosarelor de către membrii comisiei de selecție 19.05.2023 

4.  Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 22.05.2023 

5.  Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor 22.05.2023 

6.  Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor 24.05.2023 

7.  Susținerea interviului 24.05.2023 

8.  Comunicarea rezultatelor după susținerea interviului 24.05.2023 

9.  Depunerea contestațiilor privind rezultatul interviului 25.05.2023 

10.  Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor 25.05.2023 

11.  Afișarea rezultatului final al selecției 26.05.2023 

12.  Numire pe funcție După aprobarea in 
B.C.A. 

 
 
Data: 11.05.2023 
 
Responsabil de proiect partener, 
Ec. drd. Valentin LAZAR 
 


