Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului nominalizdarii/angajarii in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Raportul final al concur!sului

Postul pentru care se organizeaza concursul:

Responsabil IT

Proiectul: “Infiintarea si operationalizarea Retelei Nationale de analizd si expertizd a documentelor

strategice guvernamentale”, cod SIPOCA 1273/cod MySMIS 158503

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 02.03.2023

Rezultatul selectiei |  Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului cawtattl selectiel oty respingert
’ ) dosz_irelor | dosarului
1. CHIRILA SORIN ADMIS Nu este cazul

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: Nu sunt observatii

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din Procedura Recrutarea si selectia
personalului in vederea nominalizarii/angajdrii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului:-

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
Nu este cazul Nu este cazul

Rezultatul final al concursului

Postul:
Responsabil IT

Proiectul: “Infiintarea si operationalizarea Retelei Nationale de analizd si expertizd a documentelor strategice
guvernamentale”, cod SIPOCA 1273/cod MySMIS 158503

Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁna.l al Rezultatul
’ | concursului -
1. CHIRILA SORIN 100 pet. ADMIS
Comisia de concurs: Semnditura

Presedinte: Prof. univ. dr. Dumitrescu Dan - Gabriel

Membru: Conf. univ. dr. Burlacu Sorin

Membru: Conf. univ. dr. Dobre Florin

Secretarul comisiei: Vilimareanu Ileana




