ACADERNA DE 37451 ECONCMICE DIN BUCURESTI
Economice din Bucuresti
REGISTRATURA GENERALA

NR .'ZQAGO dn -21_2_022023

Academia de Studi

Numdr inregistrare

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de
Responsabil resurse umane in cadrul proiectului “Infiintarea si operafionalizarea Retelei Nationale de
analizd si expertizd a documentelor strategice guvernamentale”, cod SIPOCA 1273/cod MySMIS 158503

Norma partiald, perioada determinata, de la data validarii rezultatelor si semnarii CIM pani la 30.11.2023,
35 ore/lund (maxim 4h/zi)

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii senerale si
conditii specifice;

1. Conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtatc corespunzitoare postului pentru care candideaz;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: superioare finalizate cu diplomi de licenta
b) domeniul studiilor: stiinte economice
¢) vechime in specialitatea postului: minimum 3 ani de experientd in munca sl minimum 1 proiect cu
finantare nerambursabild implementat
d) alte conditii specifice:
e Capacitate de analiza si sintezi
e Abilitdfi de comunicare si lucru in echipa
e Abilitéti de gestionare a termenelor limita
¢ Corectitudine, flexibilitate

B. Concursul va consta in:

1. Evaluarea dosarelor de selectie

2. Interviu: interviu structurat
* data §i ora desfdsurdrii: se vor comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la evaluarea
dosarelor de selectie;
* locul desfdsurdrii: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor de
selectie.



Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

C.

Tematica si bibliografia:

Tematica:

a) Prevederile legislative din Codul Muncii;

b) Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii, incetirii si modificirii contractului individual de
munca;

¢) Arhivarea si circuitul documentelor;

d) Elementele sistemului de salarizare a personalului din cadrul unei institutii;

e) Gestionarea fiselor de post ale salariatilor.

Bibliografia:

a) Hotararea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

b) Hotdrarea de Guvern Nr. 325/2018 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

¢) PO privind recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerembursabile.

d) Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

€) Lege-Cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

D. Componenta dosarului de concurs:

1.
2.
3.

o 9

Opis;

Cerere de inscriere la concurs adresatid Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup caz si copia
certificatului de cisatorie sau dovada schimbdrii numelui, in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, (dovada schimbirii numelui);

Cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi

Adeverinfa medicald care sa ateste starca de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unittile sanitare
abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu
adeverinfa medicala cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului, daca este cazul.
Curriculum vitae in format european — semnat si datat pe fiecare pagini;

Copie dupi carnetul de munci si/sau o adeverinta care sa ateste vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor;

Copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului.

Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd efectuarea

- unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiiilor specifice

10.

11.

previzute pentru ocuparea postului.
Declaratia pe propria rispundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv, daca

persoana care candideazd are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pani la gradul al Ill-lea inclusiv, care
sunt salariati ai Academiei de Studii Economice din Bucuresti aflafi intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu postul scos la concurs §i nici postul, la care aplicd, nu se afli intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, salariati ai
Universitatii;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



Actele previzute la pct. 3,7, 9 vor fi prezentate si in original, in vederea verificérii conformitatii copiilor cu
acestea.

E. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune la data de 01.03.2023, ora 16:00, la Registratura ASE

Persoana de contact:
[leana Valimareanu, telefon nr. 021.319.19.01, int 661, email fondurieuropene@ase.ro

F. Calendarul concursului:

Ny Activititi Data
1. Publicarea anuntului 22.02.2023
5 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Registratura ASE si 01.03.2023
verificarea documentelor din dosar
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 02.03.2023
4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.03.2023
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelo_r— 03.03.2023
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 06.03.2023
7. Sustinerea interviului 07.03.2023
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 07.03.2023
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 08.03.2023
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.03.2023
11. Afigarea rezultatului final al concursului 09.03.2023
12. Numire pe functie Dupé];grl:barea

Data afigérii anuntului: 22.02.2023

Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Nerambursabila, ASE Bucuresti

Eugen Prioteasa



