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Academia de Studii Economice din Bucuresti

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeazd concurs pentru ocuparea
urmdtorului post:

Jurist partener, in cadrul proiectului ., Sistent de monitorizare a fluxurilor de deseuri menajere
st similare tn scopul imbundtatirii mecanismelor de gestionare a instrumentului economic
“Pldteste Pentru Cdt Arunci”, cod SIPOCA 593

Normad partiald, perioada determinata

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmaitoarele conditii
generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetifenia romand, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apart{inind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu afost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

a) nivelul studiilor: superioare

b) domeniul studiilor: economic / juridic

¢) vechime in specialitatea postului: -

d) alte conditii specifice (cunoasterea unei limbi striine, cunostinfe operare PC, carnet
conducere, alte abilitafi si deprinderi, etc.):
- S& ocupe pozitia de consilier juridic in cadrul institutiei, de cel pugin 1 an.

B. Concursul va consta in:




Evaluarea dosarelor de selectie

Interviu: interviu structurat

data §i ora desflsurdrii: se vor comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la

evaluarea dosarelor de selectie;

locul desfdasurdarii: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la evaluarea

dosarelor de selectie.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obfinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1.

Tematica:

a) Acordul de parteneriat Roménia — UE pentru perioada 2014-2020
b) Reguli pentru gestiunea fondurilor europene

c) Strategia Europa 2020

d) Gestionarea proiectelor POCA

Bibliografia:

a)

b)

d)

e)

g)

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

Programul Operational Capacitate Administrativd CCI 2014RO05SFOP001;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 821/2014 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 in ceea ce priveste modalititile
detaliate de transfer si de gestionare a contributiilor programelor, raportarea cu privire
la instrumentele financiare, caracteristicile tehnice ale masurilor de informare si de
comunicare pentru operatiuni, precum $i sistemul pentru inregistrarea si stocarea
datelor;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 de stabilire a normelor
detaliate de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 cu privire la
modelele de prezentare a anumitor informatii cdtre Comisie si normele detaliate
referitoare la schimbul de informatii intre beneficiari st autorititile de management,
autoritatile de certificare, autorititile de audit si organismele intermediare;

Decizia Comisiei nr. C(2014)5515 de aprobare a anumitor elemente din Acordul de
parilenerial cu Romaénia;

Acordul de Parteneriat 2014-2020;

Decizia de punere in aplicare a Comisiei C(2015)1290 final din 25.02.2015 de
aprobare a anumitor elemente din Programul Operational Capacitate Administrativa
pentru sprijinul din partea Fondului Social European in temeiul obiectivului referitor

la Investitiile pentru Crestere si Locuri de Muncd in Romania, modificata prin Decizia
CE nr. C(2017) 1290 din 29.03.2017;



D. Componenta dosarului de concurs:

10.

11.

12.

Opis;

Cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului ASE;

Declarafia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011,
respectiv, dacd persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pand la
gradul al [Il-lea inclusiv, care sunt salariafi ai Academiei de Studii Economice din
Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos la concurs si
nici postul, la care aplicd, nu se afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
sotul/sotia sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv, salariati ai Universitafii,

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

Copia certificat de cédsdtorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-
a schimbat numele, ( dovada schimbarii numelui);

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru ocuparea postului,

Copii ale documentelor care sd ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului.

Copie dupa carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/ sau In specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu adeverinta medicala cel mai tirziu pana la data desfasurdrii primei
probe a concursului, daca este cazul.

Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si
datat pe fiecare pagina;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele prevadzute la pct. 4, 5, 6 si 11 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

E. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 26.10.2022, ora 16:00, la Registratura ASE

Persoane de contact: Mihaela Manuela Caloti/Madalina Ionela Turoi - telefon: 021-3191900 /
int. 284/653, e-mail: mihaela.calota(@ase.ro; madalina.turoi(@ase.ro.



F. Calendarul concursului:

hr Activitati Data
1 Publicarea anunfului 19.10.2022 ;
L | RS 5 verificaren docomentelor dm dosar | Pnalaz6.102022
3. Selectia dosarelor de cédtre membrii comisiei de concurs | 27.10.2022 !
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 27.10.2022
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 28.10.2022
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 28.10.2022
- | |
7. ' Sustinerea interviului 31.10.2022
8. _ Comunicarea rezultatelor dupéa sustinerea interviului 31.10.2022
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 01.11.2022
10. ' Afisarea rezultatului solufionérii contestatiilor 01.11.2022
11. | Afisarea rezultatului final al concursului 02.11.2022
12. | Numire pe functie g%’iﬁpmbarea n

Data: 19.10.2022

Responsabil de proiect partener,
Ec. drd. Valentin LAZAR



