Anexa 4 lu procedura de recrutare si selectie a persenalului nominalizat / angajat in echipele de proiect _m.%::ﬁ.a?. <

. IN:STERUL EDUCA ; _
¢ bursabile T EeIONAL
europene neram ACADEMIA DE STUDII MQOMO?:GMM

DIN BUCURESTI
Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la concyrs wmmwmggb GENERALA

Indeplinirea
conditiilor de

k.. ..-u_n _:aq.‘_.

l . Executie / - Informatii candidat (studii, vechime, participare la
\r. Denumire post/ . . Conditii N N . N .
. Nivel studii Conducer . Candidat Nr. intreg. dosar experientd, alte informatii relevante pentru concurs
krt. functie specifice e R
e postul scos la concurs) (Admis /
Respins)/
=— | - Observatii®
I |Administrator logistic [Superioare E - Confor 1. ICHIM CLAUDIA | 5013/18.05.2022 Studii superioare finalizate cu diploma de ADMIS
m anunt licenta;
publicat Vechime in munca 11 ani 4 luni;
Stiinte economice;
Vechime in proiecte tonduri europenc 7 ani

Presedinte: Prof. univ. dr. Mihai [oan ROSCA
Membru: Prof. univ. dr. Stefan Claudiu CAESCU
Membru: Conf. univ. dr. Dan-Gabriel DUMITRESCU
Secretar: Ec. Eugen PRIOTEASA

! studii superioare (8S), studii mc_oo:om_.)m de scurta duratid (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
2 Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.



