Anexa 4 lu procedura de recrutare si selectie a personalului nominalizat / angajat in echipel

europene nerambursabile

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participa

Indeplinirea
conditiifor de

Vechime in munca: 30 de ani. 6 luni. 25 zile:
L:xperienta profesionala specifica: 13 ani.

; . ) . . Informatii candidat (studii, vechime, L
INr. Denumire post . 2ol Executie / R . S o e .. participare la
. . Nivel studii . Conditii specifice Candidat Nr. fntreg. dosar experientd, alte informatii relevante pentru .
ert. / functie Conducere i b concurs (Admis
: postul scos ia concurs) i
/ Respins)/
Observatii’
I P1 Responsabil  [Superioare I - Conform {. BEJIINARIU 13400/18.11.202 [|Studii siperioare finalizate cu diploma de ADMIS
wchizitii publice anunt CONSTANTIN licenta;
partener publicat Studii eponomice;

Presedinte: Prof. univ. dr. Razvan Catalin DOBREA
Membru: Prof. univ. dr. Mihai loan ROSCA

Membru: Cont. univ. dr. Dan-Gabriel DUMITRESCU

Secretar comisie: Claudia ICHIM

Membru supleant: Florentina Emilia PASCU

' studii superioare (S), studii superioare de scurtd durat (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)
“ Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazi Respins, se mentioneaza motivul respingetii dosarului.




