
Anexa 8 la procedura de recruture ,?i se!ecfie a pel'sona!ulltinominu!i:::at I angajat Fil echipele de 
proiectefinan{ate din fonduri europene nerambursabi!e 

Raportul final al concursului ·OS. ()J {t}. li;;J 
j Posturile pentru care se organizeaza concursul: 

I 
Pl -Responsabil resurse umane partener 

In cadrul proiectului "Manager in actiune - stagii de practica in domeniul economic", Cod SMIS 

2014+: 133175 

Informatii privind selectia dosarelor 
Data seleqiei dosarelor: 03.06.2021 

.. 

Numele ~i prenumele candidatului 
Rezultatul seleqiei Motivul respingerii 

dosarelor dosarului 

1. Morari Stefan Dan AD MIS Nu este cazul 

Observatii formulate de catre membrii comisiei: Nu sunt observatii 
---~--~-

Informatii privind interviul 
Data ~i ora des:fa~urarii interviului: -

Probleme intervenite pe durata des:fa~urarii interviului:-

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 
interviului 

1. Morari Stefan Dan Nu este cazul Nu este cazul 

Rezultatul final al concursului 

Posturile: 

Pl -Responsabil resurse umane partener 

In cadrnl proiectului "Manager in actiune - stagii de practica in domeniul economic", Cod SMIS 

2014+: 133175 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 
concursului 

1. Morari Stefan Dan 90 pct. AD MIS 

Comisia de concurs: Semnlitura 

1. Prof. univ. dr. Razvan Catalin DOBREA 

2. Conf. univ. dr. Cristian Virgil MARINA~ 
1 Prof. univ. dr. Mihai loan RO~CA .). 

Secretarul comisiei: Ee. Claudia ICHIM 
-~-· ·-

Pagldinl 


