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ANUNT 

Academia de Studii Economice din Bucure~ti organizeaza concurs pentru ocuparea a 15 pos 
de expert implementare in cadrul proiectului "Implementarea si dezvoltarea de sisteme s 
standarde comune pentru optimizarea proceselor decizionale in domeniul ape/or si padurilor 
aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in Ministerul Ape/or si Padurilor pentr 
sistematizarea si simplificarea legislatiei in domeniul ape/or si realizarea unor procedur 
simplificate pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri in domeniu 
silviculturii " cod SIPOCA 395 

Norma partiala, perioada determinata, maxim 84 ore/luna. 

Cei 15 expeqi implementare vor participa Ia realizarea urmatoarelor livrabile: 

- realizarea unei proceduri care va sta la baza procesului de instruire a angajatilor in vedere 
implementarii instrumentului de management al calitatii CAF la nivelul Administratie 
Nationale ,Apele Romane", Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva ~i 9 Garzi Forestiere; 

- Realizarea unui ghid de completare a chestionarelor de autoevaluare la nivelul MAP (inclusi 
la nivelul Administratiei Nationale ,Apele Romane", Regiei Nationale a Padurilor - Romsilv . 
~i 9 Giirzi Forestiere); 

- realizarea unei analize a raspunsurilor la chestionarele de autoevaluare ~i intocmirea unu 
raport privind rezultatele autoevaluarii CAF Ia nivelul MAP (inclusiv la nivelul Administratie 
Nationale ,Apele Romane", Regiei Nationale a Padurilor- Romsilva ~i 9 Garzi Forestiere); 

- realizarea unui studiu privind prioritizarea masurilor de imbunatatire/perfectionare a modulu 
de actiune a MAP ~i a structurilor aflate in subordine ~i in coordonare; 

- realizarea unui plan de actiuni corective la nivelul MAP (inclusiv la nivelul structurilor aflat 
in subordinea ~i sub autoritatea ministerului), pe baza rezultatului raportului autoevaluari 
acceptat; 

- realizarea unui plan a urmatorului exercitiu de autoevaluare la nivelul MAP (inclusiv I 
nivelul structurilor aflate in subordinea ~i sub autoritatea ministerului); 

- realizarea de materiale informative privind implementarea instrumentului de management 
calitatii CAF la nivelul MAP (inclusiv la nivelul structurilor aflate in subordinea ~i su 
autoritatea ministerului); 

- realizarea de studii ~i analize privind fundamentarea variantelor politicii publice 1n domeni 
sil viculturii; 

- realizarea proiectului de politica publica in domeniul silviculturii; 

- propuneri de simplificare ~i sistematizare a legislatiei in domeniul managementului apei; 



- realizare metodologie desfii~urare cursuri domeniul CAF; 

- realizare suport de curs in domeniul CAF; 

- predare curs domeniul CAF; 

- evaluare lucrari curs domeniul CAF; 

- realizare metodologie desfii~urare cursuri domeniul managementul apei; 

- realizare suport de curs in domeniul managementul apei; 

- predare curs domeniul managementul apei; 

- evaluare lucrari curs domeniul managementul apei; 

- realizare metodologie desfii~urare cursuri domeniul silviculturii; 

- realizare suport de curs in domeniul silviculturii; 

- predare curs domeniul silviculturii; 

- evaluare lucrari curs domeniul silviculturii; 

candida ii trebuie sa inde lineasca urmatoarele condi iJ 
generate si conditii specifice: 

1. Condifii generate: 

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelo 
apartffiand Spatiului Economic European ~i domiciliul in Romania; 

b) cuno~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe b 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
f) indepline~te conditiile de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivi 

cerintelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contr 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic 
infiiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar~ite c 
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care 
intervenit reabilitarea. 

2. Condifii specifice: 

a) nivelul studiilor: superioare, diploma de doctor sau doctorand 
b) domeniul studiilor: -
c) vechime in specialitatea postului: -
d) alte conditii specifice ( cunoa~terea unei limbi straine, cuno~tinte operare PC, came 

conducere, alte abilitati ~i deprinderi, etc.): 



- experienta 1n realizarea unor studii 1n cadrul unor proiecte de cercetare I proiecte c1 l 
finantare europeana constituie un avantaj 

Grila de evaluare selectie dosare: 

Nr.crt. 

1. 

2. 

Criteriu 

sa aiba studii supenoare, sa detina titlul de 

doctor sau sa fie doctorand 

sa aiba experienta 1n eel putin un proiect de 

cercetare I proiect cu finantare europeana 

B. Concursul va consta m: 
1. Evaluarea dosarelor de selectie 

2. Interviu: interviu structurat 

Punctaj acordat 

60 puncte 

40 puncte 

• data .Ji ora desfo.Juriirii: se vor comunica concomitent cu afi~area rezultatelor h 

evaluarea dosarelor de selectie; 

• locul desfo.Juriirii: se va comunica concomitent cu afi~area rezultatelor la evaluare~: 

dosarelor de selectie. 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte. 

C. Tematica si bibliografia: 

1. Tematica: 
a) Instrumente pentru optimizarea proceselor decizionale 1n administratia publica 

b) Strategia pentru consolidarea administratiei pub lice 

c) Strategia Europa 2020 
d) Rolul POCA 1n crearea unei administratii publice modeme 

2. Bibliografia: 
a) Regulamentul (UE) nr. 130312013 de stabilire a unor dispozitii comune privin< 

Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul d 
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala ~i Fondul european pentn 
pescuit ~i afaceri maritime, precum ~i de stabilire a unor dispozitii generale privin< 
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziun< 
~i Fondul european pentru pescuit ~i afaceri maritime ~ide abrogare a Regulamentulu 
(CE) nr. 108312006 al Consiliului; 

b) Programul Operational Capacitate Administrativa CCI 2014R005SFOP001; 

c) H.G. nr. 90912014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratie 
Publice 2014-2020 ~1 constituirea Comitetului national pentru coordonare 
implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice; 

d) H.G. nr. 1076/2014 pentru aprobarea Strategiei privind mai buna reglementare 2014 
2020; 



e) EUROPA 2020 - 0 strategie europeana pentru o cre~tere inteligenta, ecologica ~ 
favorabila incluziunii 

D. Componenta dosarului de concurs: 

1. Opis; 

2. Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului ASE; 
3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011 

respectiv, daca persoana care candideaza arelnu are sotfsotie sau rude ~i afini, pana 1 
gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de Studii Economice di 
Bucure~ti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos la concurs ~ 
nici postul, la care aplica, nu se afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate c 

sotullsotia sau rude ~i afmi, pana la gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii; 
4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup 

caz; 

5. Copia certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, in cazulm care candidatul ~i 
a schimbat numele, ( dovada schimbarii numelui); 

6. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuare 
unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilo 
specifice prevazute pentru ocuparea postului. 

7. Copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specifi 

proiectului. 
8. Copie dupa carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca 

in meserie ~i I sau in specialitatea studiilor. 
9. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale car 

sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. 
10. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mul 

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catr 
unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a complet 
dosarul de concurs cu adeverinta medicala eel mai tarziu pana la data desr~urarii prime 
probe a concursului, daca este cazul. 

11. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.rolcv- online.html)- semnat ~ 
datat pe fiecare pagina; 

12. Alte documente relevante pentru des:fa~urarea concursului. 

Actele prevazute la pet. 4, 5, 6 ~i 11 vor fi prezentate ~i in original, in vederea verificari 

conformitatii copiilor cu acestea. 

E. Date de contact: 

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 14.05.2021, ora 12:00, Ia Registratura AS 

Persoana de contact: Boceanu Monica - telefon: 021 -3191900 I int. 245, e-m · · 
boceanu _ monica@yahoo.com 



F. Calendarul concursului: 

Nr. 
ActivWiti Data crt. 

1. Publicarea anuntului 06.05.202 1 

2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Registratura Pan~ Ia 
ASE ~i verificarea documentelor din dosar 14.05.202 1 

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 17.05.202 1 

4. Afi~area rezultatelor selectiei dosarelor 17.05.2021 

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 18.05.202 1 

6. Afi~area rezultatului solutionarii contestatiilor 19.05.202 1 

7. Sustinerea interviului 20.05.2021 

8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 20.05.2021 

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 20.05.2021 

10. Afi~area rezultatului solutionarii contestatiilor 21.05.2021 

11. Afi~area rezultatului final al concursului 21.05.2021 

12. Nurnire pe functie Dup~ aprobarea 
BCA 

Data: 06.05.2021 


