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ANUNT

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Piata
Romand, nr. 6, sector 1, organizeazd proces de selectie pentru 3 experti in cadrul proiectului
"Optimizarea procedurilor administrative din cadrul Ministerului pentru Relatia cu Parlamentul”, cod
SIPOCA 396, pentru elaborarea suportului de curs necesar sesiunilor de instruire din cadrul proiectului.
Procesul de selectie se organizeaza conform prevederilor Procedurii de selectie a expertilor implicati in
derularea activitatilor de implementare a proiectelor cofinantate prin Programul Operational Capacitate
Administrativd 2014-2020.

Necesarul de experti, perioadele aferente studiilor si principalele responsabilititi aferente postului:

Numaiirul de
Experti luni Subactivitatea aferenti studiului de realizat

9.1. Elaborare suport de curs
Disciplina: Introducere in tehnici si proceduri legislative la nivel

Expert 1 A9.1 2 luni national
9.1. Elaborare suport de curs

Expert 2 A9.1 2 Juni Disciplina: Sistemul institutional si procesul decizional la nivel UE
9.1. Elaborare suport de curs

Expert 3 A9.1 2 luni Disciplina: Dezvoltare durabila

Pentru elaborarea suportului de curs, expertii vor participa la intalniri de lucru cu echipele de experti

si echipele de management ale Proiectului.

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmaitoarele conditii generale si
conditii specifice:

1. Conditii generale:

a. are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c. are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
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are capacitate deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de experientd necesare elaborarii studiilor
solicitate;

are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru pozitia de Expert in cadrul proiectului "Optimizarea procedurilor

administrative din cadrul Ministerului pentru Relatia cu Parlamentul”, cod SIPOCA 396:

a) nivelul studiilor: superioare, diploma de doctor

b) alte conditii specifice (cunoasterea unei limbi strdine, cunostinte operare PC, carnet
conducere, alte abilitati si deprinderi, etc.):

- experienta in realizarea unor studii in cadrul unor proiecte de cercetare / proiecte cu

finantare europeand constituie un avantaj

Grila de evaluare selectie dosare:

Nr.crt. Criteriu Punctaj acordat
1 sa detina titlul de doctor 60 puncte
2, sd aibd experientd in cel putin un proiect de 40 puncte
cercetare / proiect cu finantare europeana

B. Concursul este organizat conform Procedurii de selectie a expertilor implicati in derularea activitatilor
de implementare a proiectelor cofinantate prin Programul Operational Capacitate Administrative 2014-
2020 si constd in:

1.

Evaluarea dosarelor de selectie.

Interviu: interviu structurat (dacd este cazul, conform PROCEDURII DE SELECTIE A
EXPERTILOR implicati in derularea activitatilor de implementare a proiectelor cofinantate prin
Programul Operational Capacitate Administrative 2014-2020)

data si ora desfdsurdrii: se vor comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la evaluarea
dosarelor de selectie;
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e Jocul desfasurarii: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la evaluarea dosarelor

de selectie.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:
a) Instrumente pentru optimizarea proceselor decizionale in administratia publica
b) Strategia pentru consolidarea administratiei publice
c) Strategia Europa 2020
d) Rolul POCA in crearea unei administratii publice moderne
e) Strategia privind mai buna reglementare 2014-2020
f) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare-
dezvoltare
g) Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020
h) Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila

2. Bibliografia:

a) Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

b) Programul Operational Capacitate Administrativi CCI 2014RO05SFOP001;

c¢) H.G. nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementdrii Strategiei
pentru consolidarea administratiei publice;

d) H.G.nr. 1076/2014 pentru aprobarea Strategiei privind mai buna reglementare 2014-2020;

e) EUROPA 2020 - O strategie europeand pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabila
incluziunii

f) OG 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) HG nr. 637/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutelor nationale de cercetare-dezvoltare

D. Componenta dosarului de concurs:

a. OPIS cu toate documentele din dosar;

b. cerere de inscriere adresatd Rectorului ASE, in care va fi mentionata pozitia vizatd in cadrul
proiectului;

c. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv,
dacé persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al IlI-lea inclusiv,

care sunt salariati ai Academiei de Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere,
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control, autoritate cu postul scos la concurs si nici postul, la care aplicd, nu se afld intr-o pozitie de

conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, salariati ai
Universitatii;
d. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e. Copia certificat de césdtorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, (dovada schimbarii numelui);

f.  Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
prevazute pentru ocuparea postului.

g. Copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului.

h. Copie dupa carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si / sau in specialitatea studiilor.

i. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

J. Adeverinta medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate, sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de
concurs cu adeverinta medicald cel mai trziu panad la data desfisurdrii primei probe a
concursului, daca este cazul.

k. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si datat pe
fiecare pagina;

1. scrisoare de intentie;
m. declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu a plagiat in realizarea lucrarilor sale;

n. documente justificative referitoare la conditiile specifice stabilite in anuntul de selectie.

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la sediul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti din Str. Caderea Bastiliei, Registratura ASE, pAni la data de 28.04.2021 (inclusiv), ora
16:00. Telefon de contact Petrescu Irina-Elena: 0723.611.375. Pentru detalii suplimentare referitoare la
procedura de selectie se va consulta Procedura de selectie a expertilor implicati in derularea activitatilor
de implementare a proiectelor cofinantate prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-

2020.

E. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 28.04.2021; ora 16.00, la Registratura ASE
Persoana de contact: conf. univ. dr. Irina-Elena PETRESCU, 0723.611.375, irina.petrescu@eam.ase.ro.
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F. Calendarul concursului:
z‘; Activitati Data
L. Publicarea anuntului 22.04.2021
5. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Registratura ASE si Péani la
verificarea documentelor din dosar 28.04.2021
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 28.04.2021
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.04.2021
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 05.05.2021
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.05.2021
T Sustinerea interviului (daca este cazul) 07.05.2021
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului (daca este cazul) 07.05.2021
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului (daca este cazul) 10.05.2021
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor (daca este cazul) 11.05.2021
¥ Afisarea rezultatului final al concursului 12.05.2021
12. Numire pe functie Dupa BAgjgbarea

Data: 22.04.2021
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